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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Tuhan
Yang Maha Esa karsna atas kehendak-Nya dapat
diselesaikan penyusunan Laporan Kinera Instansi
Pamenntah (LKjIP) Badan Penelitian, Pengembangan dan
lnovasi Daerah Kabupaten Buleleng Tahun 2020
Pengelolaan pemenntahan saat ini diderong untuk menuju
Good Governmen! yang salah satu indikatornya adalah
pamanntahan yang akuntabel

Lapcran Kinerja Instansi Pemerintsh (LKjIP) menggambarkan rencana
strategis, rencana kerja tahunan yang memuat program dan kegatan Badan
Peneltian, Pengembangan dan Inocvasi Daerah Kabupaten Buleleng Tahun
2020 sesuai dengan rencana kerja Tahun 2020 yang telah disesualkan dengan
Parmendagr Momor 13 Tahun 2006 yang felah dirubah dengan Permendagn

Namor 54 Tahun 2007, Selanjutnya, Laporan ini merupakan pengukuran dan
evaluasi pencapaian kinerja program dan kegialan yang lelah ditelapkan
tersebut.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah (LKJIP) disusun
dengan harapan dapat bermanfaat bagi pengambilan kepulusan dan kebijakan
dalam urusan/bidang Penelitian dan Pengembangan secara komprehensif pada
tahun yang akan datang, bak bagl pihak internal Badan Penglitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng maupun Pemearintah
Pusat, Pemerintah Provingi Bali dan Pemerintah Kabupaten Buleleng,

Disadari sepenuhnya akan keterbatasan dan kekurangan dalam
penyusunan LKIP in, untuk tu mohon krilik dan saran dari semua pihak guna
kesepumaan LK|IP ini di tahun mendatang.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan
kentribusi dalam penyusunan LKIP ini disampeaikan terima kasit,

T .n- Janua 2021
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan feon mangjeman modem, pelaporan merupakan fase
terakhir dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi manajemen sebagal alat
untuk evaluasi dan perbaikan dimasa yang akan datang. Setiap instansi
pemarnntah dibentuk untuk melaksanakan suatu tugas pokok dan fungsi terteniu
dan mempertanggungjawabkannya sesugai dengan kewenangan atau mandat
yang telah didelegasikannya Instansi pemerintah dalam menyelenggarakan
sistern pemerintahan dilakukan dengan baik, tertib dan teratur sesuai tugas
pokak dan fungsinya untuk mencapal penyelenggaraan pemerintahan yang
sehat ekonomis. efisien, efektif, produklif, demokratiz, adil. bertanggungjawab.
lransparan dan akuntabel, adaptif terhadap perubahan yang begitu cepat,

Badan Penelitan. Pengembangan dan |novasi Daerah Kabupaten
Buleleng sebagai unsur pelaksana Pemerintah Daerah dibidang Penelitian dan
Pengembangan sektoral secara langsung maupun tidak langsung memberikan
kontribusi terhadap penyediaan data Peneltian dan Pengembangan sektoral
Kabupaten Buleleng yang berkuaiitas sesuai lujuan dan sasaran Badan
Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah.

Badan Penelitan Peangambangan dan |Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng merupakan SKPD yang baru terbentuk pada awal tahun 2020 dengan
capaian Indikator Kinerja Utama pada tahun 2020 adalah meningkainya kualitas
kalitbangan Daerah sebagai bahan perumusan kebjakan pembangunan daerah
sebeszar 60 % dan pada tahun 2020 target tersebut tercapai sebesar 66 87 %
atau lercapai 111 % dan target yang telah ditentukan.

Pencapaian indikator sasaran tersebut dilakukan melalui 1 (satu)
program utama yaeitu Program Penelitan dan Pengembangan dengan 11
isebelas) Kegiatan dan 4 (empat) program penunjang dengan 25 (dua puiuh

lima) Kegiatan. ;
Sipgeraja, Jnnuanj/zﬂii
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah perwujudan
suatu instansi pemerintah untuk memperanggungjawabkan keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan wvisi dan misi organisssi dalam mencapai
sasaran dan fujuan yang felah ditetapkan melalui pertanggungjawaban
secara periodik.

Organisasi pemerintah dibuat oleh publik dan untuk publik,
karenanya perlu mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada publik
Pertanggungjaweaban (akuntabilitas) dapa! dibedakan dalam tiga macam
yaitu akuniabiltas (accountabilty), responsibilitas (responsibiify), dan
responsivitas (responsiveness)

Akuntabilitas (accountabilty] digunakan untuk mengukur apakan
sumber daya publik tah digunakan secara tepat unfuk tujuan dimana
sumber daya public tadi ditetapkan dan bdak digunakan secara ilegal.
Dalam perkembangannya, akuntabiltas digunakan juga bagi pemerintah
untuk melihat akuntabilitas efisiensi kebijakan program. Usaha-usaha tadi
berusaha untuk mencan dan manemukan apskah ada penyimpangan staf
atau tidak efisien atau ada prosadur yang tidak diperiukan.

Akuniabilitas menunjuk pada institusi tentang mekanisme "checks
and balsnce” dalam sistem administrasi Akuntabilitas berart
menyelenggarakan penghitungan (accouni) terhadap sumber daya atau
kewenangan yang digunakan. Akuntabilitas sebagai kewajiban bagi
aparatur pemerintahan unluk bertindak selaku penanggung guget atas
segala tindakan dan kebijaksanaan yang ditetapkannya, Lebih lanjut
akuntabilitas merupakan konsep yang berkenaan dengan sfandard
ekstarnal yang menentukan kebenaran sustu tindakan oleh administrasi
negara (birokrasi publik). Akuntabililes sering disebut juga sebagai
tanggurgjawab yang bersifat objektif (objective responsibility).

Responsibilitas objektif (objective responsibility) bersumber kepada
adanya pengendalian dan luar (external controf) yang mendorong atau

e —————————
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memotivasi aparat untuk bekera keras sehingga tujuan fhree Es
{econiomy, efficiency, and effectiveness) dan organisas: dapat lercapai.

Birokrasi publik dikatakan accountable manakala merska dinilai
secara obektf oleh orang (masyarakat stau melalln wakilnya) dapal
mempertanggung jawabkan segala macam perbuatan, sikap, dan sepak
terjangnya kepada pinak mana kekuasaan dan kewenangan yang dimiliki
itu berasal.

Akuntabilitas dapat disimpulkan sebagai kewajiban seseocrang atau
unit  organisasi  untuk  memperanggungjawabkan pengelolzan dan
pengendalian sumber daya dan peleksanaan kebijgkan vyang
diparcayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan melalu media pertanggung jawaban secara periodik. Hal ini
menunjukan bahwa akuntabilitas juga dapat dipandang sebagai
abjektivitas respon (ofyekiive responsivenass) individu atau unit organisasi
dalam melaksanakan kebijakan yang demban, sebab melalui
pelaksanazan kKebijakan tersebut serla adanya pelaporan yang disusun
secara periodik, akan memberkan informasl bahwa sejauhmana
pemahaman dan kertertarikan pelaku dalam memahami kebijakan yang
menjadi tugas dan tanggung jawab yang diembannya.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintan (LKjIP) dilakukan
dengan mendasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah,
Peraturan Mentaeri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasl Republik Indonasia Nomor 52 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Palaporan Kinsrja dan Tata Cara Reviu Alas
Laporan Kinerja Instansi Pemernintah,

Dalam Peraturan Presiden Republk Indonesia Nomor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinera Instansi Pemenntah dinyalakan
bahwa, Sislem Akuntabilias Kinerja Instansi Pemenntah yang selanjulnya
disingkat SAKIP, adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan oata, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan
kinara pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja Instansi pemerintah.
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Berkenaan dengan hal tersebut di atas, maka Badan Penslitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng melakukan
penyusunan LKjIP Tahun 2020. Penyusunan Laporan ini dimaksudkan
untuk mengidentifikasi karaktenstik program dan kegiatan yang telah
dilakeanakan, dalam kaitannya dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
organizasi sesuai dengan rencana strategis yang tefzh ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) SKPD Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng disusun uniux
memberikan gambaran yang obyekid atas program dan kegiatan yarg
telah dilakukan dalam rangka pencapaian sasaran dan tujuan. Dengen
adanya penilgian kinena ini, diharapkan dapat mefakukan perbaikan
parencanaan. untuk pengambilan keputusan, untuk pengendalian program
kegiatan, perbaikan input, proses dan output maupun perbaikan lerhadap
sistem dan prosedur yang ada.

1.2. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, DAN FUNGSI BADAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH

Berdasarkan Peraturan Daeral Kabupalen Buleleng Nomor 11
Tahun 2019 tentang Perubahan Perda Nomar 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Pemerintah Kabupaten
Bulalang telah membeantuk Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Dasrah Kabupsten Buleleng serta Peraturan Bupati Buleleng Momor 3
Tahun 2020 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi
serta tata kerja Badan Daerah, maka kedudukan, tugas pokok dan fungsi
Badan Peneltian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng sebagsi bernikut:

1.2.1. Kedudukan Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Daarah

Badan Penelitian, Pengemtangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng adalah unsur penunjang Pemenintah Daerah di
bidang Penelitian dan Pengembangan.

1.2.2. Tugas Pokok Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Daarah

Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng mempunyai tugas membanty Bupati dalam

#
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melaksanakan fungsi penunjang urusan pemenntahan yang menjadi

kewenangan daerah dalam bidang Penelifian dan Pengembangan

1.2.3. Fungsi Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah

Dalam menyelenggaraken tugas sebagaimana tersebut diatas,

Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah mempunyai

fungsi :

1

penyusunan kebijakan teknis penelitian, pangembangan dan
inovasi daerah,

pENYUSUNAanN perancanaan program dan anggaran penelitian,
pengembangan dan inovasi daerah;

pelaksanaan penelitian, pengembangan dan inovasi daerah;

. pelakzanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemenntahan

dasarah kabupaten,

. fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;
. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas palaksanaan pensaiitian,

pengembangan dan inovasi daerah,

. keordinasi dan sinkronisasl pelaksanaan penelitian,

pengembangan dan incvasi daerah lingkup pemerintahan
kabupatan;

. pelaksanaan administrasi penelitian, pengembangan dan inovasi

daarah kabupaten; dan

. melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibarikan oleh atasan

1.2.4, Susunan dan Struktur organisasi.

Struktur Organisasi Badan Peneiitan. Pengambangan dan

Inovasi Daerah sesual Peraturan Bupati Buleleng nomor 3 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Daerah, Badan Fenalitian, Pangembangan
dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng terdin dari :

1

Kapala Bagan

2. Sekretariat

8. Sub Bagian Perencanaan
b. Sub Bagian Umum dan Keuangan
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3. Bidang Sosial dan Pemerintahan
2. Penelitian dan Pengambangan Sosial Budaya
b. Penelitian dan Pengembangan Kependudukan,
Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
c. Fasilitas Kajan Peraluran Daserah
d. Penyusunan Rencana Induk Kalitbangan (RIK)
4 Bidang Ekonom dan Pembangunan
a Penelitian dan Pengembangan Ekonomi
b. Penslitian dan Pengembangan Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup
¢. Penelitian dan Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana
5.  Bidang Inovasi dan Teknaologi
a. Inovasi dan Pengembangan Teknologi
b. Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
¢ Diseminasi Kelitbangan
d.  Proyusunan Profil Calon Panenma Anugerah IPTEK

(StrukturiBagan Organisasi Badan Penelitian, Pengembangan dan
Inovasi Daerah Kabupaten Bulelang terfampir).

1.3. SUMBER DAYA ORGANISASI

Jumlah Pegawa Negerl di  Lingkungan Badan Peneitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng sebanyak 31
orang, dengan perincian sebagal berkut : |
1. Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan

b. PascaSarjana : 4 orang
b Sarjana .14 orang
c. Diploma ;- Grang
d SLTA 13 orang
e. SLTP . - orang
f. 3D . = orang

2 Jumlah Pegawail Menurul Golongan

a Golengan IV - & orang
b. Golongan Il 16 ocrang
e. Golongan I . 10 orang
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d. Golongan |

prang

4. Jumlah Pegawai Menunut Jabatan Struktural/Fungsional

a Eselon N
]
L7

b. Eselon
¢. Eselon

1 orang
4 orang
& orang

4. Diklat Tekniz Fungsional dengan rincian

a, Pengadaan barang dan jasa

L2 orang

5. Diklat Penjenjangan dengan rincian :

a, Diklatpim IV
b. Diklatpim il
¢. Diktatpim I

o orang
2 grang
1 orang

E. Jumlah Pejabat Struktural Yang Ada dan Harus Ada
Tabel 1.1. Pesabat Struktural yang ada dan harus ada

| No Uraian Nama Jabatan Mama Pajabat
1 2 | 3 e
1 | Kepala SKPD Kepala Badan dr. Gede Wiartana,
M Kes

2. | Sekretarial

Sekretaris Badan

M.Pd.

Kasubag Perencanaan

Yuni Totaliana, SP.

Kasubag Umum dan
| Keuangan

MNyoman Yudani, SE.

3. | Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Kepala Bidang Sosial dan
Femerintahan

Ketlut Ariawan,S Sos.

Kepala Sub, Bidang
Kependudukan,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Ni Luh Ariadi, SE.

Kepala Sub. Bidang

| Nyoman Pande

Penyelenggaraan Sumertha, SE.
Pemearintabhan dan

B Pengkajian Peraturan
Kepala Sub. Bidang Sosial | Muhamad Anton

4 | Bidang Ekonomi dan

dan Budaya

Kepala Bidang Ekonomi

| Made Mira Tn Yulia Ida

Lingkungan Hidup

- Pembangunan dan Pembangunan Justisiana, ST. MAP,
Kepala Sub. Bidang Lun Sn Exa San, S.E,
Ekonomi ol
Kepala Sub. Bidang Ni Made Sumberiiasih,
Sumber Daya Alam dan SE. MM,

Kepala Sub. Bidang
Pengembangan Wilayah
Fisik dan Prasarana

5 | Bidang Inovasi dan

Kepala Bidang Inovasi

Made Anik Widyastuti, ST.

| 1 Gede Suyasa, 5P
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‘__u..__l-!_raiar-_ . Nama Jabatan Nama Pejabat
4

1 2 3
Teknologi dan Teknclogi -
| Kepala Sub. Bidang | Putu Adhy Wicaksana
| Inovasi dan Indra Saputra, S Kom.
B Pengembangan Teknologi

Kepala Sub. Bidang Difusi | | Gede Suardika, SE.
Inovasi dan Penerapan
Teknologl

Kepala Sub. Bidang | Pulu Adhy Wicaksana
| Disaminasi Kaltbangan Indra Saputra, 5. Kom.

7. Jumlah Tenaga Kentrak Kerja
Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Kontark Pada Badan Penalitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kab, Buleleng

| No | Status Pegawai Jumiah | Satuan
1| Tenaga Kontrak Kerja | & | Orang

Fondisi sarana dan  prasarana yang  digunakan  dalam
melaksanakan urusan Penalitian dan Pengembangan adalah cukup
memadal. Jumlah sarana dan prasarana (Assel) urusan FPeneliian dan
Pengembangan Kabupaten Buleleng yang digunakan sebanyak 727
barang dengan nilai barang sebesar Rp 3.042.307 408 41 terdin dar
peralatan dan mesin, gedung dan bangunan jaringan, dan asset tetap
lainnya,

Rincian Sarana dan Prasarana (Asset) Urusan Penelifian dan
Pengembangan Kabupaten Buleleng dapat dilihat dalam tabel berkut:

Tabel 1.3. Kondisi Sarana dan Prasarana Urusan Penelitian dan

. Psngembangan Tahun 2020
Koo Jurniah
GOL glm: Wama Widang Barang Sarang Harga
1 ] 3 4 5
1} 13101, | TANAH ‘| |
iv] PERALATAN DAN NESIN b5 2424 1R0.978.41
132028 | Alat Angkutan L] T 0,668, 000,00
13203, | Aiat Benghel Dan Alat Ukur 5 B2TE.000.00
13204, | MalPertanan 2 75,740 000,00
13205, | Mal Kantgr Dan Rumah Tangga 3t 50 455 T1R841
13206 | Aal Sludko, Komunikasi Dan Pemancer 43 129 546 750 00
13208 | Alat Laborakdum 41 B 00, D0, 0
13209, | Al Persenjataan 16 3.200.000,00
13210 | Komauler 128 B81.195.510.00
3 GEDUNG DAN BANGUNAN | 286,27 0,000,00
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Hode Jumiah
GOL g:dg Nama Bidang Barnng Barang Harga
1 2 3 4 §
13301 (Bangunan Gedung g 245 270.000,0C
[T} JALAN, IRIGAS DAN JARINGAN 7 368 752 830,00
——————
13403 |Insiala=i 2 BE.87F.530.00
13404  Llaringan & 200875 300,00
05 ASET TETAP LAINNYA 15 310360000
1350, an Parpustakazn 4 2803 630 £0
13502, Porang Bercorak KesereankebudayasniOlonraga 4 200.000,00
05 NSTRUKS! DALAM PENGERJAAN 0 *
[TOTAL 72! 3.042.307.408,41

| o .
Sumber Data: BEadan Penelittan, Pengembangan dan Inavasi Dzerah Tahun
2020

1.4, I5U-I5U STRATEGIS
Berdasarkan analisis fakior ekstemal, intermal, potensi, dan
permasalahan Penelitian dan Pengembangan dapat diidentifikas! berbagai
tantangan yang dihadap dalamm melaksanakan pembangunan Penslitian
dan Pengembangan Daerah lima tahun ke depan adalah:

a. Hasil — hasil peneltian dan pengembangan di Kabupalen Buleleng
balum sepanuhnya dapat dijadikan acuan dalam penyusunan program
dan kegiatan pambangunan,

b Pengembangan inovasi dan leknologi di Kabupaten Buleleng belum
melalu proses pangkajian

c. Masyarakat belum mengatahui hasil = hasil peneliien yang dilakukan
oleh Pemerintah Kabupaten Bulelang

1.5. SISTEMATIKA PENULISAN
Memperhatikan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknia Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinera, LKJIP Baden Penelitian,

R e ______________".;
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Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng Tahun 2020
disusun dengan Sistematika Penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Dalam bad ini memual tentang Penjelasan umum organisas;, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serla permasalahan utama
(isu strategis) yang sedsng dinadap organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menjetaskan tentang ringkasanfikhtisar parjanjian kinerja yang
barsangkutan

BAB lIl AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menelaskan tentang akuntabifitas kinerna dan realisas: anggaran.
BAB IV PENUTUP

Bab ini menjelaskan ringkasan capatan Indikator kinena, fakior-fakior
pendukung/penghambat capaian kinerja, dan solusl yang talah dilakukan.
LAMPIRAN-LAMPIRAN

e —S
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis merupakan proses secara sistematis yang
berkelanjutan dari  pembuatan Keputusan yang berssiko, dengan
memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif,
mangorganisasi secara sistematis usaha-usana meiaksanakan keputusan
tersabut dan mengukur hasiinya melalui umpan balik yang terorganisasi
dan sislemalis.

Dalam sistem skuntabilitas kinerja instansi pemerintah  yang
merupakan instrumen; perlanggungjawaban, perencanaan sirategis
marupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kineria instansi
pemenntah. Perencanaan ini merupakan integrasi antara keahlian sumber
daya manusia dan sumber days lain agar mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis, serta tetap berada dalam tatanan
sistern manalamean nasional. Dengan demikian rencana strategis Badan
Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng
merupakan Rencana |nduk (master plan) yang komprehensif tentang
bagaimana Badan Penglitian, Pengembangan dan Inovas: Daerah
Kabupaten Buleleng akan mencepai misi dan tujuannya,

Rencana Strategis Badan Peneltian, Pengembangan dan Inovasi
Daerah Kabupaten Buleleng merupakan dokumen perencanzan jangka
menengah yang mengacu paca Rencana Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Buleleng 2017-2022. Renstra Badan Penelitan,
Pengembangan dan Inovasi Daerah disusun sebagai pecoman dalam
melaksanakan perencansan pembangunan selama masa berlakunys
RPJMD Kabupaten Buleleng Tahun 2017 - 2022 berdasarkan wvisi, misi,
tujuan, strategi yang dirumuskan dan disepakali sebagai dasar uniuk
melaksanakan program dan kegatan.

2.1.1. Tujuan dan Sasaran Badan Penelitian, Pengembangan dan
Inovasi Daerah

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Dasrah
yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Buleleng Tahun 2017 -

B T
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2022 maka Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
menatapkan 1 (satu) tujuan yatu meningkatnya kualitas
kelitbangan Daerah sebagai bshan perumusan kebijakan
pembangunan daerah.

Tujuan sebagaimana {erssbul diatas juga merupakan
perwujudan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovas: Deserah Kabupaten Bulasleng seperti
yang tertuang dalam Peraturan Bupali Nomor 03 Tahun 2020
tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs Seds
Tata Kerja Badan Daerah. Dalam hal ini Badan Penelitian,
Pengembangan dan lnovasl Daerah Kabupaten Bulelsng tugas
untuk membantu Bupatl dalam melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang
Penelitian dan Pengembangan.

Adapun untuk mencapai tujuan tersebui Badan Penelitian,
dan Daerah Kabupaten Buleleng
menetapkan 2 (dua) sasaran strategis yvaitu -

1. Kelitbangan daesrah yang inovalif dan implementatif.
dengan indikator sasaran . Persentase pemanfaatan hasil
kalitbangan daerah.

2. Meningkatnya partisipasi

Pengembangan Inovasi

masyarakat dalam meawujudkan
Buleleng yang mandiri dan berdaya saing.
dengan indikator sasaran : Persentase penghargaan novas

dan teknologi.
paricde Renstra 2017 — 2022 disajikan dalam tabel berkut .

Ne Tuijrian

| kalisss

i kel thanzan

| danrah

| Nk s ot Pt
DCTLITTLSAD
lbhigaloan
pesrSAn LT
dearsh

|
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Tabel. 21. Tujuan dan Sasaran Strategis Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaien
Buleleng
Torgsl l::-u.pu.ill.'i:_'i";l:l-l.mJJF ::i'.'i.:l‘]i-g:r-
N R 1 T
G tndilwter |3ataan 2018 | 2044 | 2020 | 2021 | 2023 | Penode
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e e e e —
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Tearget Capaian Tebunsn Target |

Tujuan Basnrmn Teelikato Saruan Alchir

WMenmakainye | Peagharmasn Ha ] 30 a0 =] FiTe] 30
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masyaiakal Teknolugi
dalme
m:r.l:lhﬂn
Dulcicog yeng
mandiel  can
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LU | 201y | 2020 | 03 | 20EE | Pedueds
Seriutin

2.1.2. Strategi dan Kebijakan Badan Penelitian, Pengembangan dan
Inovasi Daarah

Sirategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian misi

1]

dalam mewujudkan wvisi dan misi Badan Penelitian,

Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng, ditempuh
dangan strategis yaitu

Mendorong  terwujudnya  kerjasama — dalam rang«a
penyelenggaraan kalitbangan dengan berbagai
lembaga/instiusi kelitbangan

Pemberdayaan seluruh potensi yang ads pada Badan
Penelitian. Pengembangan dan Inovasi Daerah

Mendorong meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia,
Meiakukan difusi dan meningkatkan desiminasi pengsmbangan
inovasi daerah

Kebiakan adalah arah dan tindakan yang diambil untuk

mencapal tujuan. Dengan berpedoman pada kedudukan, tugas,
dan fungsi serta ruang lingkup kewenangan yang menjad| tanggung
jswab Pemerintah Daeran, maka kebijakan Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng ssbagai
acuan pelaksanaan program kerja ima tahun ke depan meliput :

1.

o

Maningkatkan jaringan sistem dan mekanisme kerja sama
sebagai bagian dar pengembangan pelayanan pembangunan,
dan perindungan kepada masyarakal.

Meningkatkan kuantitas dan kualitas kajian/penelitian sebagai
bahan perumusan kebijakan pembangunan daerah.
Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia melalu
Bimtek, Diklat dan rekruitmen tenaga fungsional keahlian.
Mangambangkan teknolog dan membangun jaringan informas|

e
Laparan Kinaca inshenil Pamennish Gadan Peneitian. Pengambangs dan inowas Deeran Keb, Bulreny Talun 202D Fage 12




2.1.3. Program dan Kegiatan
Pencapaian indikator sasaran FPenalitian dan Pengembangan
tersebul dilakukan melalu 1 (salu) program ulama yaitu Program
Penelitian dan Pengembangan dengan 11 (sebelas) Kegiatan dan 4
{ermpat) Program Pendukung dengan 25 (dua pulub ima) kegiatan
Program dan kegiatan tersebut adalah sebaga berikut
A. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyadiaan jasa peralatan dan perdengkapan kanior
Ponyediaan jsa pemelinaraan dan perizinan kendaraan
dinas/operasiconal
- Penyadiasn j@sa administras keuangan
Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi hstnk/penarangan bangunan
kantor
- Penyediaan paralatan dan periengkapan kanior
Fenyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan
Penyediaan makanan dan minuman
Rapat-rapat kordinasi dan konsulasi ke luar dasrahl/dalam
dasrah.
B PROGRANM PENNGKATAN SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
Pengadaan Mebeleur
Penyelenggaraan dan pengadaan sarana/prasarana upacara
- Pameliharaan rutin/berkala kendaraan dinasfoperasional
- Pemeliharaan rulinfberkala perlangkapan gedung kanfor
Pameliharaan rulinfberkala alat-alat kantor/RT
- Pendataan dan inventarisasi asset barang milik daerah.
- Penataan Halaman GedungfLingkungan Kantor
- Parbisipasi Dalam Rangka Peringatan Hari Besar
Masional/Daerah dan Pelaksanaan Event Nasional/Daerah

_——— —————— e — s e —————1
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C.PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realizasi
Kinerja SKFD

Penyusunan Laporan Keuangan Semesieran

Survey Kepuasan Konsumen

D. PROGRAM PERENCANAAN ANGGARAN SKPD

=

Penyusunan anggaran SKPD

E. PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAM

Penelitian dan Pengembangan Sasial Budaya

Penelitian dan Pengembangan Kependudukan,
Famberdayaan Masyarakal dan Desa

Fasilitas Kajian dan Peraturan Daerah

Penyusunan Rencana Induk Kelitbangan (RIK)

Penelitian dan Pengembangan Ekonomi

Fenelitan dan Pengembangan Sumber Daya Alam dan
Lingkurgan Hidup

Paneaiitian dan Pengembangan Wilayah Fisikk dan Prasarana
Inovasi dan Pengembangan Teknoalogi

Difusi Inovasi dan Penarapan Teknologi

Disaminasi Kelitbangan

Penyusunan Profil Calon Penerima Anugrah Iptek

Tabel 2.2 Target Anggaran Program dan Kegiatan Badan Penelitian,

Pengembangan dan Inavasi Dasrah Kabupaten Bulelang
Tahun 2020

No | Uiraian Belanja Rmm{ﬁi;lm = Persenime
1 % 3 [
1 | Belanja Tidak Langsung 2.000.000.002,00 44 53
7 |Belanalangsung 2.486.000.000,00 55 42
a | Belanja Pegawa 0,00 0,00
b Bedan/a Barang dan Jaga 2 1B0.850.000,00 48 61
¢ | BelanjaModal ~ E05.150.000,00 BA0
Jumiah : 4.485.000.000,00 -

—_— s ————— —— ==
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2.2. PENETAPAN KINERJA

bernkut

Penstapan

kineria  dilakukan

setelah menerima dokumen
pelaksanaan anggaran dan ditandatangani cleh pimpinan
Penetepan kinerga tersebut memuat pemyataan yang mencantumkan
sasaran siralegis, indikator kinerja ulama organisasi, target kinerja,
program/kegiatan, dan anggaran. Dengan dasar Dokumen Persncanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2020 maka disusunlah penatapan kinerja Badan
Panalitian, Pengambangan dan Inovasi Daerah Tahun 2020 ssbagal

SKPD,

Tabel 2.3, Penetapan Kinena Badan Penealitian, Pengambangan dan

Inovasi Daerah Tahun 2018

2.3, PERJANJIAN KINERJA

| Penzrima Anugrah Iptsk

Mo | Gasaran Strategls indikator Kirera Target Pregram / Keglatan Anggaren R) |
[ ] 3 4 5 '
| 1 | Kelithannan daerah Pemanfagtan  hasil | ®0% | 1. | Panelitian dan Pengembangan = 851.913.750,00 |

yang novatif dan kelitbangan daseah
impiameantati
{ Dok | a | Penelitian dan Pengamhbangan 06,905 400 00
dosial Budaya i
100k | b. | Penglitan dan Pengembangan 71.518.900.00
HKepardudukan, Pembardayaan
_____ | | MasyarakatdanDesa |
10ok | c. |Faslitas Kaflen  Peraluran 67.835.000,00
1Dok | d | Pempusunan  Rencana  Induk 74 468,600,100
Kelitoangan (RI%)
10ck | e | Penclitlan dan Pengembangan £9.566.200,00
| Ekonomi | =
1 Dok f. | Peneftian dan Pengembeangan €7.644.000,00 |
| Sumber  Daya Alam  den
. Lingeungan Hidug
100k | g. | Penelitian dan Pengembangan 69, 102.900,00
Wikzyah Fisik gan Pracarana
1Dok | h Inovesi den  Pengsmbangan 210.652.300,00
Teknologi
= 1 Dok | | Difusl Inovasi dan Peneragan B 445 400
e Toknologi il
1 Dok | | Disaminas| Keitbangan 48 B33.400
1Dok | k | Pemyusunan  Profi  Calon 55757550

Penanjian Kinerja (PK) merupakan pemyataan komitmen yang

mempreseniasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerfa yang jelas dan

e —
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terukur dalam waktu 1 tahun. PK merupakan kesepakatan antara
pengsmban ftugas (penerma amanah) dengan atasannya (pemben
amanah). Tujuan PK ini adalah uniuk mendorong komitmen penerima
amanah untuk melaksanakan amanah yang diterimanya dan terus
meningkatkan kinerjanya. PK juga berfungsi untuk menciptakan tolok ukur
kinerja sebagal alsl unfuk menilal keberhasilankegagalan pencapaian
ujuan dan sasaran organisasi. Berikut adseiah tabel Peranian Kinerja
Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng Tahun 2020 sebagai benkut :

Tabael 2.4, Penanjan Kinerja Badan Penelitian, Pengembangan dan
Inovasi Daerah Kabupaten Bulelang

‘No| SasaranStralegis | IndikalorKinea | Salan | Tamet
1 | g 3 & g
1. Keltbangan deerah yang Pemanfaatan hasi kefitbangan Prman 60 %
incvatil dan implemantatdf daerah
2. Meningkalvya partisipast Penghargaan  Inovast  dan Persen il
masyarzkat dalam Teknologi
ewvjudkan Bulnieng
miandin dan berdaya
1] | A

——— e
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BAB Ili
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Mengacu pada ketentuan yang beriaku dalam Peraturan Presiden
Republkk Indonesia Nomor 29 lahun 2014 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia nomor 53 lahun 2014, pengukuran kinerja Badan Panelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Bulgleng dilakukan
dengan menggunakan Indikator Kinera yang telah ditetzpkan dalam
dokurmnan Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja menyajikan Indikator
Kinerja Utama yang menggambarkan hasil-hasil utama dalam kondisi
yang seharusnya, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relavan.

Untuk mengetahui gambaran mengenal tingkat Capaian Kinerja
Oroanisas: dilakukan Pengukuran Kinerja yang dilakukan dengan cara .

1. Membandingkan realisasi kinerja dengan sasaran (targel) kinerja yang
dicantumkan dalam dokumen Peranjan Kinerga dalam rangka
palaksanaan APBD 2020

2. Membandingkan realisasi Kinena samps dengan tabun berslan
dengan sasaran (target) kKinerja 5 (lima) tashunan yang direncanakan
dalam Rencana Strategis SKPD.

Sasaran kinerja dan pelaksanaannya yanp telah diletapkan dalam
perjanjian Kinerja Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng lampak pada tabel sabagai berikut;

Tabel 3.1. Pengukuran Kinerja Badan Penelitian, Pengambangan dan
Inovasi Daerah Kab. Bulelang Tahun 2020

’7 ) . i R ‘ Target |Realisasi | Capaian
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja (%) (%) (%)
1. = 3 T (== 5
.1

| ioangan daerah yanglemantaatan  hasl 50 100 | 1B5.67
gnavetit dan implemen litbangan dacrah .

Berdasarkan tabel diatas dapal tedihat bahwa kinerja outcoms
Urusan Penelitian dan Pengembangan melebihi dari target yang
lercantum  dalam  Indikator Kinena Ltama Badan Penelitian,

-_—
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1

Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng maupun dalam
Renstra Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng Tahun 2017-2022 Niai Indeks Kepuasan
Masyarakat i Bidang Penelitian dan Pengembangan pada lahun 2020
adalah 83,08,

Data Penelitian yang dihasilkan sudah dapat dikategorikan sangat
baik Nilai IKM dikslakan sangat baik jika nilainya barada pada rentang
81,25 — 100, dan nilai IKM Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Daerah tahun 2020 sebesar 93,06 masuk dalam rentang fersebut.

Selama Tahun 2020 Badan Peneilian, Pengembsangan dan
Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng sudah mencelak beberapa prestasi
diantarenya mendapatkan penghargean sebagai SKPD vang informatif
terkait segala kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah tingkat Provinal dan mendapatkan
penghargaan dalam Penganugerahan Innovative Government Award
(IGA) 2020 di tingkat nasional

Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng
Nomar 03 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kera Badan Daerah, sehingga keberadasn Badan
Peneliizan, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng baru
berumur 1 (satu) tahun. Perbandingan capaian kinerja Badan Penelitian.
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten dari Tahun 2019 — 2020
seperh pada tabel berikut.

Tabel 3.2, Perbandingan Realisasi Kinerjia Tahun 2018 -2020

2019 2020

Sasar Inclikator |~aem] ] Target | Realisasi ; Tamge: | Realisasi
sumﬂa-n H.’.il . | Tarpet Realsasiy oo o acal Persantase Targe|Realisasin, - onigce Persentase

W | RKnere | Ml | MRE [ permien | L NI | RIE T e ranaiken |

 [Kineia Kineda | Goeda | Kineda | | Kinen3 | \Gnarja | Kinerjs

e 2 5 B 7 g 8 | 10 . | 1= |19
Keifbangan Pemaniaaany O o ] [ ] | &0 100 0 0 | @
(fzerah yang hesl
inavatit dan n
implaeractal Mageah | | s i

e e ———— T ——
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Untuk mengetahui apakah sasaran siralegis dan capaiannya telah
sesual dengan perencanaan Jangka Menengah SKPD dan seberapa jauh




yang telah dicapai pada tahun 2020 disajikan dalam tabel Perbandingan
Realizasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Rencana strategis bankut |
Tabel 3.3. Perbandingan Realisasi Kinerja =.d. akhir periode RPJMD /

RENSTRA 2017-2022
Terget | Realisasi .
B Indikator Akhir | | Tingkat
Kinerja REJMD 2018 2020 JumlahKemajuan
IRenstra !
|
Keithangan dasrafiPemaniastan  fasll 70 0 | 100 | 100 14286 %
yang  imowatil  darfeithangan '
Friplemartss? aT |

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa sampai dengan tahun 2020
indikator kinerja peningkatan kinerja di  Bidang Peneltian dan
Pengembangan baru tercapai 100 % dan target akhir periode rensira
sabesar 70 % atau baru tercapai 142 86 %.

3.2, REALISAS| ANGGARAN

Realisasi Belanja Langsung Badan Peneiitian, Pengembangan
dan Inovas! Daerah Kabupaten Buleleng pada Tahun Anggaran 2020
adalah sebesar Rp. 2.377.477.663.00 atau sebesar 9563 % Dengan
nilai indeks kepuasaan pengguna data sebesar 93,06 % atau masih
dalam kategori A (sangat baik).

Pelaksanasn program dan kegatan secara fisik telah selesai dan
sesuai dengan target yang ditetapkan. Secara rinci alokasi anggaran dan
reglisasi anggaran Urusan Penelitian dan Pengembangan per program
dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:

e ———
[ areran Kinagn insfans Srmanintah. Sedam Paositian, Pengembangan dar novest Deeral Kal, Sineieng Tafaw 3002 Fage 29




nz adej Sipm rgE) v iang gy UESET SEA0L (T uebieg e SR | IRLIMEL LEDRD YAkl MSj) Bl (S )

yeieen
_ _ WERCYRIBEL] V] B FEINTY
00} | 8366 | 0ODODEWSEE | o0 | 00 | 000 DO 000Dy | 00'0 uep seupuy edeyedey | £
L LLITILRRY
0966 | (226 | 00006 FLEEE _E.n ooe | 00D | 00009 IGLI0L | 0D uep Leuieyy e palng | ‘74
_ | uEnEun-fUBDLN S JURmER]
00L | EEER | DO'O000SE0L go'e | ode | 00 o ! ] UED UEEIRg Ueyeg useipalEd | |l
“ LA T iy iRy | |
o0t |it9s | coooereiezz | ove | oo | oo DUBDOsYEZ | D00 _ wpumepsduweepalmd | D) |
. AT
| ueunbuen vebueisuadEn
ODL | S'ME  OODOSISBE oot | o0 | 00D 00 M00'SL5'6 oo’ EEE,EHH B
LIZE O
00V | EZ'BB mEEqﬁﬁ_. oo | 000 | 00D OOMOBEIZEY | 00D | uep ueveja) Buecegueepabag | B
00L | B¥26 | (OvL66E _ooe [0 | 0D oUM000XGr | 000 JE SN JERy vEEpRR] | L
IRy |
DOL | 906 | CO'DOLSEB6EL 0D | 000 | 00D 00'DOBEELEZE | 000 iﬁ:ﬁ__ﬁ_,i,mmhxml B
| | E9gY
oo. |oees | cotevsziozi | ove |ooo | 0od | og'piooarize | 007 T T
" e T e
_ : UERIEPUSY LRI URD
DOL | 69%R | CODON'LAZOE o0 (000 | 00D 00'DI00SLEE | 0070 B o BSET URRpRlUEd | ¥
_ sojuiry RO
'DDL | BE'Bb | CO'BR0RVEEZ | 000 |00 | 000 e g A UepupREE ey eapaliad | f
_ _ HIRE[T UEP Iy ERE[] JAGANS
DOL | 4Z'S: | COMSEERLLD OO | 000 | 000 '000To0E | 000 'rEpunuy ey wEpelueg | 3
Dol | 1866 | O00D0BZE® | D00 | 000 | 00D uoogoIKEe | 00D B Aoy BNg eser Leepalusd | )
“ LR
PEIS | 0096 | 00'GDS0ZER0LL we | D DORIL O SSEE | 000 ISR ERLpY URDRERR] | Y
0l 3 ] i ¥ 5 _ b I . g :
- - R i [ 0ze BHIZ
S % | uelueney .|ﬂ_4._ % uefuenay R ueRE BBl o
FEsiEay SES Y .

pzoz unye) Busjaing usiedngey usJSE(Q ISEACL| UBD uefuequabue 'UBlieusd uepeg ueiebbiuy iISesieey UBP BENON  F'E [2QEL




17 Ay SO e g T UERRg jreniu wag cRtun guadue uesey oo g jueyily 3lub RS

ll

i _ [ = ERERg s

|
O0L | BEUE | OO0'0GE Y558 0op (oo 0D 000rSs e 00D uefusquialiveg Uep UBTRU] | 02
00L | 2158 | 00'GRRELLDIS oo's | 009 DS CIEISE | 0T pebiurquiabuny uep Uepiead | 3
00} |46 | ODCSEEMCOl | G0Q | 000 | 000 o00SyisEEl | 000 : Gans ueebioy eunaning |52
00s | 5Tis | 00058 BHE0NL 6o's | 047 poosk IR | D0 O uelelibuy UseUBIIARd | 0
00k | BFI8 | DOZREGLKEL goh 00 | 000 | 0dZmobl 00 IEseszisey vesenday baang | 42
“ 1 R MeS
00} | 1966 | 0008w 8 ¥E 0o | 00 | oD o000 00RKE | 000 ueliuenay node) vUnSIAE) | 7
i AL ETT]
: ; : _ eesyeEy Y VBp el
g} | E96 | ODRERERY Ll go's | 00'% | o0'0 go'o0siERL | 000 UEBCRD) RO ] JEUrSAEd | 7T
[ | ueBusnay ep
eimopy usprde]) ursoderag wis's
o6i | 88%8 | DO'OGTERE'ES poe | oaD | ovoosisiee |00 00 uefumquinbuay veeylimg | 3
el RuosEN KaNT |
UE EUBSYEY LIBE YB3 )OS
. . | 598 ueH veEbnay
0L |vZ6 |00D0RZIEZZ | 00D | 00D | 000 | OUODEESEER. 000 20000 exfuey wee( pedes | 12
= _ T oy eebunfiinyurpeg
00} | ELBB | DO'DO0BEREZ 0o | 000 | 000 0000000 €2 0an UEWEEH ueepey | [
JESEQ Wiy bieieg
0oL | GBI | DO'COO S 9¢ 0D |9 | o0 C0'0007007 B2 000 Rty REERIANL) UBp LBERIUR] | B
Lyimuey eg
00k 6 00'D0S 9551 gop | 0d% o0 | 00'000DOGSE 000 JEfy BEVGLANY UBENERISS | 'B)
A . ICHIEY Bunpen UedENDisyag
001 | 08%B | 00'O0BOLES | 00D | 00% | 000 | OD000DLLES | pyg R e
| jpucsRiadD) [ SR JER DY
00) | 6E'96 | OOpMpECYES | 00D | 000 | OOO QU000TCS®E | D00 | EEyiag uny useRypLay | o)
I BEIRO[ BUEESELL SLEET
00: [ELBL | DOGOOTSOSE 0D (00 | 000 ] 00 DO0OCEEE | 00°D usepefiuad vep weseiiuawivad | 51
001 | 5268 | OOO00GLHER | GO0 | 000 | 00O OVD00CSEr | 000 najEquy| sEEpeled | ¥l
i POy PUPMSEL]
00k | 92'08 | 00 R0LTRE L oow | 00 0002 TEITEL | 0D uep eueses wrylousd | @ |
Tm & B I R (B i ﬂ ER
o A == Bl [y 8L =i
wed | e g N | e IEEyOry veeiTiedog o
Lo sesEE | ||




fene Uy BuSEng GRY WERRD SEAN LD URBILAGEY YUPUEL LELEE VBRI SURSY Slmun Leoe ]

£9'%0 | 00E99LIFLIET | 100 o0 o0'0oeaaerz | 000 iy

| YaLa) ieknuy
oo | pO'0SSAGLEE | DO RIS UORD) Qi UBunsnivag

gi'ss | 00'DBLBLLES | 009 cx
P10 | QOOIYLLERE | 00 | o DOOOVEERSY | 00D vefequy 1FUuBR] |
..E_EE

L, | [T
BOS6 | DU'0SBEOE00E | 00 00%0 OO0 ZSE0IZ | 00 vehuequisBus, g ey

00
099 o
00 53
Ied | OOOMAGIYRY | 000 | 000 | 000 oollovERp'ls | 000 UECE IR JEP EADH IO | ¥E
] 33
BUEIEEEL] LEP 415 4 Y2l
g

si%s | ooOZRZigSE | 00w | o0 | oo'o gpDogTOLEE | 00 ueuequalie UBp URALSd | 2
et dnpip wefunbun
) UED Wy RAR[) SBHUNG

ERR6 | 00005991 ¥0 ._E,._ o | a0 _ oo'oogivgde | 0070 veSLequaliag UEp vERsiad | L
[T Te

BY¥0 | 000STOERSE 00 |odW | oo'p omewees | oo WeBiequotiueg D INgpd | U
| _ (i uebuzgyjay

B06 | UDSEIEOZE 000 [o0n | o0 00009 KL | 00T YRy wie) | B

Zi'Bb | DODEI'8SSes | 000 [ 000 | 000 RN RSN URITRIA vRlley SEpsE: | gE
_ BEa UED i misEy
b= N IERAR RIS U LEd ey

G206 | LODITEREEE 000 |00 | op | giooemiss | 000 vebuequabuag Uep LEgRes | /2

5 [ B T N _ N 3 7 i

o | & BL0Z _ [T GI0Z =
" uefuenay el % < A ISEYCTY uailiosueiboy | BN

s == e




Kinerja penyerapan keuangan Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng pada
dasarnya cukup balk Capaian kinerja keuangan mencapai
565 63 %, capaian tersebut dikarenakan terdapal negoisasi harga
dengan pihak ketiga dan terdapat fisik kegiatan yang tidak 100%
yarg dikarenakan adanya efisiensi anggaran pada kegiatan
Penyediaan Makanan dan Minuman.

et
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BAB IV
PENUTUP

Kegiatan yang dilaksanakan pada tehun anggaran 2020 pada umumnya
dapal dilaksanakan dengan baik, terbukli dengan tercapainya semua target
dimasing-masing kegiatan

Dengan damiklian kebarhasilan yang dicapal tersebut tidak tarepas dari
hambatan-hambatan yang dijumpai, baik vyang bersifat internal maupun
eksternal, Kondisi inl diantisipasi dengan cara melakukan savaluasi sacara
berkala atas kendala/hambatan yang dijumpai, sehingga diketahui penyebab
tmbulnya hambatan-hambatan dalam pencapaian kinera. Menyadan hal
tersabut Badan Peneliian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Bulgleng berusaha mencar solusi pemecanannya, sehingga tahun-tahun
mendatang hambatan-hambatan tersebut dapal diminimalisir,

Capaian Indikator Kinerja Litama Badan Penelitian, Pengembangan dan
inovasi Daerah Kabupaten Buleleng pada tahun 2020 yang dilihat melalui Nilal
indeks Kepuasan Masyarakat di Bidang Penelitian dan Pengembangan pada
Tahur 2020 tercapai sebesar 93,06 yang dikategorikan sangat baik, kamana
nitai IKM tahun 2020 berada pada rentang nilai sangal balk yaitu 8125 —
100,00.

Pencapaian target tersebut didukung dengan pelaksanaan 1 (satu)
Program utama dan 4 {(eampat) program pendukung dengan alokasi anggaran
balanja langsung sebesar Rp. 2.486.000.000,00 dengan realisasi sebesar Rp.
2.377.477.663,00 atau 85,63 .

4.1. PERMASALAHAN

Parmasalahan dalam melaksanakan program dan kegiatar tahun 2020

dalam rangka mewujudkan Sasaran dan Tujuan adalah |

1) Badsn Peneliian, Pengembangan dan Inovasi Daerah merupakan
OPD baru di Kabupaten Buleleng , sehingga Sumbear Daya yang dimiliki
masih sangat terbatas, lerutama SDM yang menguasai iimu penelitian
dan pengambangan,

2) Belum optimalnya pemanfaatan program kerjasama baik antar daerah,
dan dangan pihak perguruan tingoi dan swasta serta masyarakat.

3) Belum optmainya pemanfaatan hasil keltbangan daerah

e —
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4] Perencanaan pembangunan belum sepenuhnya berbasis kelitbangan,

5) Belum tersedianya tenaga pejabat fungsional peneliti, perekayasa,
analis kebijakan dan pejabat penelt leinnya di Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovas: Daerah Kabupaten Buleleng

4.2, SOLUSI

Solusi yang telah ditempuh untuk mengatasi permasalahan tersebul yaitu

1) Mendorong terwujudnya kerjasama dalam rangka penyelenggaraan
kelitbangan dengan berbagai lembagafinstitusi kelitbangan.

Z) Pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Badan Penalitan,
Pengambangan dan inovasi Daarah.

2] Mendorong meningkatnya kuslitas Sumber Daya Manusia

4) Melakukan difusi dan meningkatkan desiminasi pengembangan inovasi
dasrah.

5} Selalu akiif dalam mencan informasi ferkait dengan peningkatan
kualitas penelitian dan pengembangan melalui media sosial sepert
whatsapp Grup dan Telegram yang beranggotakan instansi pemerintah
kabupaten /provinsifpusal yang menangani  penelitan  dan
pengembangan.

Demiian Laporan HKmnera Instansi Pemenntah (LKjIP) Badan
Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Tahun 2020 ini disusun,
dengan harapan bisa menjadi bahan untuk pengambilan kebijakan dalam
perencanaan, pelaksanaan dan penganggaran urusan Peneliian  dan
Pengembangan pada masa yang akan datang, baik internal Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah maupun Pemenntah Kabupaten Bulsleng,
Pemerintah Daerah Provinsi Bali, dan Pemerintah Pusat

e ————————— e —
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KABUPATEN BULELENG

DOKUMEN PERJANJIAN KINERIJA
PERUBAHAN

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN INOVASI
DAERAH KABUPATEN BULELENG
TAHUN ANGGARAN 2020

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BADAN PENELITIAN,PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH

jalan Pahlawan No.1 singarajaTelp./ Fax. : (D362) 24457




KATA PENGANTAR

Dokumen peranjian kinera perubahan merupakan sualy dokumen pemyataan
Kinerja'kesepakatan Kinerafperianjian kineria antara aiasan dan bawahan uniuk
mewujudkan iarget kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimillki cieh
Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng. Penetapan
Kinerja Badan Penelitian, Pengembangan dan Incvasi Deerah Kabupalen Buleleng Tahun
2020 disusun berdasarkan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparetur Negara dan
Reformas) Birokrasi Momor 28 Tahun 2010 tantang Pedoman Penyusunan FPenetapan
Kinerja Perubahan dan Pelaporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah, yang
memual capaian kinerja pelaksanaan program sesual tugas pokok dan fungs: Sadan
dengan mengacu kepada Rencana Stralegis (Rensira) Badan Peneliian, Pengembangan
dan Inowasi Daerah Kabupaten Buleleng Tahun 2020.

Laporan ini disusun berdasarkan target sasaran sirategqs dan indiketor kinerja
utama yang ingin dicapai oleh Badan Peneltian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleteng pada Tahun 2020 Diharapkan Penetapan Kinedja Perubahan Badan
Penaltian, Pengembangan dan Inovas| Daerah ini dapat digunakan untuk memantau dan
mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja
dalam laporan skuntabiltas kinerja instansi pemerintah dan menilai kebemasian
oNgan sasi,

Singaraja, 14 Oktober 2020

Kepala Badan Panslitian, Pengembangan
dan In 'ﬂamqn

Foabi u d.
I Heés [n
Pembina LHama Muda

NIP. 198202041987 11 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dokumen perjanjan kinesga perubahan merupakan sustu dokumen
parnyataan kinena'kesepekatan kineralperjanjian kinerna antara otasan den
bawshan uniuk mewujudkan target kinera terentu berdasarkan pada sumber daya
yang dimliki oleh instansi Badan Penslitian, Pengembangan dan Inovasi Daeran
Kabupaten Buleleng. Ferjanpan Kinerja Badan Pensditian, FPengembangan dan
Inovasi Daerah Tahun 2020 disusun berdasarkan Peraturan  Menten
Fendayagunaan Aparaiur Negara dan Reformasi Birokras! Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedaman Penyusunan Penelapan Kineje dan Pelaporan Akuntabdilas
Kinena Instansi Pamenniah, yang memual capaan kinerja pelaksansan program
sesual tugas pokok dan fungs Badan dengan mengacu kepada Rencana Strategis
{(FRensira) Badan Peneliian, FPangembangan dan novasi Daerah Kabupaten
Buleleng Tahun 2020

Laporan ini disusun berdasarkan largel sasaran strategis dan indikator kinena
utama yang ingin dicapal olah Badan Pensiiian. Pengembangan dan Inovasi
Daerah pada Tahun 2020, Diharapkan Penetapan Kinera Perubahan Badan
Paneltian, Pengembangan dan Inovasi Daerah ini dapat digunakan untuk
memantau dan mengendalikan pencapaian kinera organisas), melaporkan capaian
realisasi kinerjs dalam laporan akurtabilitas kinerja instansi pemerintah dan maniial
keberhasilan organisasi

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Badan Peneltian, Pengambangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng
merupakan salah satu dan Badan yang ads di lingkungan Pemerintanan Kabupaten
Buleleng. Penvelenggaraan urusan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
di Kabupaten Buleleng merupakan lugas pokok Penelitian, Pengembangan dan
inovasl Daersh Ksbupaten Buleleng yang telah ditetapkan dengan Peraturan
Daerah Kabupatan Buleleng MNomor 13 Tahun 2018, Sernentara ilu ureian tugas dan
dan fungsi Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah diatur dalam
Peraturan Bupati Buleleng MNemor 75 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas Dinas
Craerah di Lingkungan Pemenntah Kabupaten Buleleng




Badan Peneliian, Fengembangan dan Incvasl Daerah Kabupaten Buleleng
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan Pemesintahan di bidang
Fenelitan, Fengembangan dan Inovasi Daaerah

Dalam melaksanakan tugas pokokrya, Badan Penetitian, Pengembangan dan

Inovasi Daerah menyselenggarakan fungs

B,

I

Panyusunan kebijakan teknis Penefiian, Pengembangan dan
Inovasi daarah;

Penyusunan parencanaan program dan anggaran Penelitian
Pengembangan dan Inovasi dasrah,

Pelaksana Penslitian, Pengembangan dan Incvasi daerah;
FPelakzana pengkajian kebijakan lingkup wrusan Pemendniah
Caerah Kabupaten,

Fasilitasi dan pelaksana inovasi daerah,

Pemantauan, evaluasi dan pedaporan aias pelaksanaan pereltian,
pengembangan dan inovasi deerah;

Eoordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan Penalitian,
Pangambangan dan Inovasi daerah lingkup pemenntah kabugaten,
Paiaksana sdministrasi peneliian, pengembangan dan inovas
dearah kabupaten, dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberkan oleh Bupati.

C. Tujuan Penetapan Kinerja Perubahan

Tujuan dari Penetapan Kinera Perubahan adalah sanagal sokumen yang

dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instans pemenntah uniuk
a Memantau dan mengendalikan pencapalan kinena organisas:

b. Melaporkan capaian reaiisasi kinerja dalem Laporan Akuntabiltas Kinena
Instansi Pemearintah;
¢. Menia kebarhasiian organisas.




BAB Il

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
A. RENCANA

STRATEGIS
2.1.1 TUJUAN DAN SASARAN

Adapun lujuan dan sasaran sirategis jangka menengah Badan Penelitan,
Fengembangan dan Inovasl Daerah Kabupaien Buleleng seperi tersaji dalam tabel
berikut.

Tabel 2. 1. Tujuan dan Sasaran Badan Penslitian, Pangembangan dan Inovasi
Dasrah Kabupaten Bulaleng

Ta rgel

Sasaran Strategis —  Indkator KinaTa

£020 ¢+ 2021

Temujudnya Terwujudnya ;mum hepuasan
penaliian dan Fenslitian, Masyarakat
pengembangan | Pengembangan dan penslitan dan

yang bercualitas Inovasi Daerah yang pengemoangan
. dan bermanfaat berkualitas dan
f | bumeniaet . |
2. Terwujudnya Indeks kepuasan 80 g0 100
FPenetitian, arakat

FPengemoangan dan Penelitian dan

Inovasi Daerah yang Pengembangan

berkualitas dan :
J_ bardaya saing : [

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PROGRAM

Untuk mengukur sejauh mana Radan Panelitian Pangsmbangsn den Inovasi
Daersh Kebupaten Buleleng telah mencapai sasaran strategis yang ledan
ditetapkan, pada masing-masing sasaran strateg's ditetapkan indikator kinera dan
targel kinera yang harus dicapai oada akhir tahun 2020 Indikator kinera masing-
masing sasaran tersebut merupakan indikator kmarja ulama Badan Panalifian,
Pengembangan dan |novasi Dsersh Kabupaten Buleleng. Sesual Peraturan
Manter Negars Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/BMN PANIGZ007
teniang Pedcman Umum Fenetapan Indikator Kineda Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, maka Badan Peneltian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng telan menelapkan Indikalor Kinena Uhama dl Lingkungan
Badan Penslilan, Pengembangan dan Inovasi Daerah Ksbupaten Buleleng.
Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian. Pengembangan dan Inovas) Caerah

Kabupalen Buleleng berkul targel yang Ingin dicapai d Tahun 2020 dapat
dijelaskan sebagal bernkul:




Tabel 2.2,

Indikator Kinerja Perubahan Badan Peneliian. Pengembangan
daninovasi Daerah Kabupaten Bulsleng Tahun 2020

_ i Sasaran Strategis Indikater Kinerja Ltama (IKLY) Tamgel

2 T S

1. | Terwupsdnya Indeks kepuasan Masyarakat &
FPenelitian dan Penelitian dan Pengembangan
pengemoangan

yang berkualitas dsn - |

bermantaat 1

Program utama yang mendukung indikator kinerja utama yang akan
dijalankan oleh Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Deerah Kabupaten
Buleteng pada Tahun 2020 tardin darn 2 (dua) program utama yaitu -

1 Program informasi Pemnbangunan Daerah
2 Program Fenelitian dan Pengambangan

PELAKSANAAN KEGIATAN DAN ANGGARAN

Kegialan ulama yang akan dilaksanakan unluk mendukung indikator kinerda
utama adalan sebagai benkut

1

.58

3

. Penyusunan kabijakan teknis penelitian, pengembangan dan

Inovas daarah;

Fenyusunan perencanaan program dan anggaran peneliban
pengembangan dan inovasi daerah;

Feiaksanaan peneliban, pengembangan dan inovas daerah.
Pelsksanzan pengksajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan
dasrah kabupaten,

Fasilitas: dan pelaksanaan inovasi daerzsh;

Pemantauan, evalugsi dan pelaporan atss pelaksanaan
penalitan, pengembangan dan inovasi daarah,

. Koordingsi dan  sinkronisasi | pelaksanaan penelitian,

pengembangan dan Inovasl daerah lingkup pemenntahan
kaoupaten;

. Pelaksanaan administrasi peneltian, pengembangan dan inovas:

daerah kabucaten

Anggaren Belanja Perubahan yang ekan digunakan oleh  Badan
Penalitian, Pangembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng untuk Tahun 2020
sebesar Rp. Z.486.000.000,00 yang terdin dan Anggaran belan|a tidak langsung sebesar
Rp 2 DO0.000.000,00 dan anggaran belanja langsung sebesar Rp. 485.000.000.00
Adapun realisasi anggaran sampal dengan Tawulan Il yaiu realisasi Keuvangan sebesar
Rp.1.049.121.027,00 (42,20 %) dan Fisik sebesar 50,00 % dengen Total Kinena Mencapal

4747 %,




BAB I
PENUTUP

Penetapan Hinerda Perubanan Instansi Badan Penelitian, Pengembangan dan
Inowasi Daerah Tahun 2020 merupakan suaiu dokumen pernyataan kinera ! kesepakatan
kinenal paranian kinens anlara stasan dan bawshan untuk mewuudkan target kinerja
edentu berdasarkan pada sumber dava yvang dimiliki. Dokumen inl dimanfaatkar cleh
seliap pimpinan instansi pamenniah untuk mamamau dan mengaendalikan pencapaian
kingrja organisasi, melaporkan capalan realisasi kinerda dalam |laporan akuntabiilas
kingrja instansi pemenntah sera menilai keberbasilan organisas:.

Fenetapan KWinérja Ferubahan Eadsn Penelitian Fengembangan dan Inovasi
Dasrah Kabupaten Buleleng terdin dan 2 program utama dengan 10 keglatan wtama yang
mendukung indikator kinega utama yang telah ditetapkan, Anggaran yang skan
dipargunakan untuk melaksanakan program dan kagistan pada Badan Penefitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Tahun 2020 sebesar Rp. 2.486.000,000,00 yang
terdin dari Anggaran belanja tidak langsung sabesar
Rp.2 000000 000,00 dan anggaran belanja langsung sebesar Rp. 486 000 000 00
Adapun realsas| anggaran sampa dengan Triwulan |l yailu reelisasi Keuangan sebesar
Rp 1.048.121.027,00 (42 20 %) dan Fisik sebasar 50,00 % dengan Total Kinena Mencapa
4741 %




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

* BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAFRAH
Jilan Paalavean No. | Singarsja (81113) Telp. (0362) 2437

Wabsite : hps..balndemig. bulefengiab go.ud ~ Emadl - balbana® bnieenghnb. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN }

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekilf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Gede Wiarlana, M.Kes

Jabatan : Kepala Badan Penefitian, Pengembangan can Inovasi
Daerah Kabupaten Bulsleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Putu Agus Suradnyana, ST

Jabatan * Bupat Buleieng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapal target kinarja jangka menengah sepearti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan malakuksan
avaluasi terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 AQkiober 2020
F PIHAK KEDUA, PIHAK, TAMA,

Putu Ag nyana, ST,
r Pambina Utama Muda

NIP. 19620204 1287111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2020

| PERUBAHAN |
Mo Sasaran Sirategrs Indikalo Kinarja Satuan Targat
1 3 3 4 5
1. |Meliibangan daerab yang inovatif dan Femanfaatan hasil kellbangan Parsan &0
implementat# daerah
2 |meningkainya partispasi masyarakal dalam | Panghargaan inovas) gan Persen 20
| méwpudian Bulaleng yang mandin dan Teknologi
bergaya saing
Frogram Anggaran
1 Pelayanan Adminsirasi Perkaniosan Rp, 1.155410.700,00
2 Paningkatan Sarana dan Prasarang Aparatur Rp. 292222 200,00
3 Pemngkatan Disiplin Aparatr Rp, -
4. Parngkatan Pengambangan Sistemn Pelaporan Capaian Kinara dan Ap. BE. TS 8O0 00
Kaiamgan
5 Perencanaan Anggaran SKPD ] 110088145000
Informasi Fembargunan Daarah Rp.

=4 7

Panalitian den Fengembangan

Total

Rp.  851.813.750.00

Rp. 2.486.000.000,00

Singarais, 14 Okiober 2000
FIHAK FERTAMA

Kemala Badan Peneitian ngamhang dan novasi

HiP 1';'&2&2'3‘1%?1"“32




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
alan Pelavean Ne. | Singasja (81116) Tep (0362) 24457
Website : huye: Balnbang bulelengtad. go.d - Enal : beintbang(® bulelanghad. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntanan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Nyoman Suarnjara, S.Pd, M.Pd

Jabatan © oekratans Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovas
Daerah Kabupaten Bulelzng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Gade Wiarlana M Kes

Jabatan : Kepsla Badan Peneliian, Pengembangan dan Inovasi

Daerah Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinar/a jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakiukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Okotober 2020
PIHAK PERTAMA

dr. G
Pedfmbina Utama Muda
MIP 10820204 1987111002 HIP. 1980815 188303 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

{ PERUBAHAN |
Mo Sasaren Frogram/Kogialan | Incikator Kinsrna Saluan Targat
2 3 4 5
1. |Meningkatnya Kapasitas dan indeks Kepusasn Pegawai KM To
Akuniabilitas Kinerja Badan Persanta =
Penelitien, Fangambangan Dan h::nnn m’:it::::n"mm' s
Irovasi Caarah
Parsartase kehadiran pEgawsl Peraar A5
Farsentase tingkat kesclarasan Fersan 100
GakumEn perancanaan dengan
Anaan pemenniah
1. Pelayanan Adminisiras! Perkenioran Rp 1,155 410, 700,00
<. Peningkatan Sarana dan Frasarana Aparatur Ro. 282 272 B0 DO
3, Peningkatan Disipin Agaratur Rp.
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaparan Capaian Kinena dan Rp. 66,791 §00.00
Keuangan
E. Perancansasn Anggaran SKPD Rp 119.661.450.00
Megiztan Anggaran
1 Penyedigar Jasa Surat Manywrat R, B2, 400, 000,00
£ Fenyediaan Jasa Komunshos:, Sumber Daya Adr dan Listrik Rp. 20.000.000,00
3. Fenysdiaan lasa Poreiatan dan Pedangkapan Kaniod Ap, Z37.251.400.00
4, FonyediEas Jesa Pemalinarsan dan Pecsinen Kendaraan Ha. 33,750.000,00
5. FPenyedigan Jasa Adminisiras: Keuangan Rp. 121.400.000,00
E. Penyedigan Jasa Kebersinan Kandor Ra. 1202 788, 800,00
7. Penyadiaan slat Tulis Kantor g, 40.000,000,00
8 Fenyediaen Barang Telakan dan Penggandsan Rq. 43,243,800.00
W Penyadiaan Komporen instalasi LisidkPenerangan Sengunan Bn RATS.000.00
10 Peryedusan Peralatan dan Perengeapan Kanior Rp 206 B0 00000
11. Penyadiaan Baban Hacaan dan Persturan Perundang-undangan R, 12.000.000.00
12, Penyediaan Makanan dan hinuman Rp 107 .76 820 00
13, Rapat-rapat Mardinasi dan Honsubest Ke Luar Deerah/Mialam Rp D00 007 00
14, Pergacaan Meubaisr Fe 43.500.000 00
15, Penyslenggaraan dan Pengadaan SeranaPrasarana pacera Rp 35.200.000 00
16, Pemaiharaan Rulin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp G 500 000 00
17. Pemeliharaan Rutn/Berkala Perengkapan Gadung Kantar Rp 53 770,000,080
18 Pemaiibarazn Ruln/Bekala Alat-Alat KanicriBT Rp 18, S00, Ca30, 0
18, Perslawn Salaman GedungfLingEundgan Kamor Rp 25 200 000, 00
20 Parnispasi Datam Rangka Penngatan Han Besar NasonalTasrah Rp. 22352 200,00
dan Petaksangan Event NasioraiDaerah
21 Pambinesn Rohani dan Budaya Aparatur Hp. '
22, Penyusunan Laporen Keusangan Semeasteran Rp. 34 400,000, 00
23, Pamyusunan Laporan Capaian Kineria dan [khbisar Resisasi Kinerp  =p. 18.377. 700,00
=P
24, Burvey Kapuasan Masyarekal Rp. T O 200,00
76 Penyusunan Anggaran SKPD Rp. 115:851.450,00

Fsrwsnariaes spran

kepsla Badan Pengiigar,

M sy

Singaraja, 14 Okiober 2020

Sekretars Bagan Penelitian, Pengambangan dan Inovas:

Dasrab Habupaten Dulslsrg

Hvoman lgi-.um




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

- BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
S Palsvean No. | Singarsja (31119) Telp (0362) 24457
abse : s Balibang brielengtad go.1d — Ewar - balibang@bveiagtab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im

HNama Nyoman Yudani, SE

Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disabut FIHAK PERTAMA

Nama - Nyoman Suarjana, 5.Pd, M Pd

Jabatan  Sekretans Badan Peneiitian, Pengembangan dan |novasi Daerah
Kabupaten Buleleng

Seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK, PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangke mencapai target kinerja jangka menengah seperii
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
aveluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 14 Okicber 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o

: Penata Tk |
NIP. 19680815 199303 1 012 NIP. 19672606 196803 2 008




PERJANJIAN KINERJA TEHUN 2020

[ PERLIBAHAMN §
Mo Sasaran Indikator Kinerja Saluan Targed
1 z 3 4 . T
1 1H=nng:u5:m Transparansi dan Tarsujudnya program Palavanan Kegiatan 13
Akuniabinas ayansn Pemerntahan | Administrasi Perkantoran
dengan Penerapan standar peleyanan
Minimum vang diketalui cleh
makyaraksl basera pemanisuan
pelaxEanaanrya oleh masyarakal
2. |Panataan Birokraal dan Kemandina Tedaksananya Sarana dan Prsarmng Kegiatan 7
Aparatur Pemennigh Aparabyr
3 |Panataan Birckras: dan Kemandiian | Tenaksananya Diapln Aparahr Kageatan 3
Aparatur Pamarinigh
Kaglatan B ngoaran
I, Perysdiaan Jass Sural Mamyra Rp 82.400.000,00
£ Panyadiaan Jasa Komunihasi Sumber Daya Ajr dan Listrk Rp. B0.000,000,00
3 Panyadizan Jasa Peralatan dan Pedengkapan Kantor =1 237.251 400 60
4 Penyesdiaan Jasa Pemsiharaan dan Perzinan Kendaraan CinasfOperasiona  Rp, 33 75000060, 00
5 Penyediaan Jasa Adminisiras! Keuangan Ap. 121 400 000,00
fi Penyediaar Jasa Kebersihan Karitor Hp. 122.758.800,00
7. Panysdhean Algl Tuls Kantor Rp 40 000.036,00
B, Penysdiaan Barang Cetekan dan Penggandaar Rp 43 31380000
9. Peryediaan Komponer Inseias LisiikiFanemngan Bangunan Kantse Rp 9.675.000 00
10 Panyedsan Paralatan gan Periongsapan Kantor Ep. 2368 §00 000 60
1. Fenyediasn Bahan Bacsan dan Peraturan Farundang undangsEn Fp. 12.000.000,00
12. Penysdaan Makanan dan Minuman Hp. 100,761 600,00
13. Rapakrapal Kordinasi dan donsultzs Ke Luar DeeraivDalam Dasrah Rp. &4 DI 10 00
14, Pengadaan Meubeiair Re. 43 500.000,00
15. Panyelenggaraan dan Pengadaan SaranalPrasarena Upecsra =1 35.800.000.00
16 Pemeiharsan RubnBerkala Kendaraan Dinas/Operasional Fp B4 500 000,00
17 Pemstinaraan RuhnBerkala Pedenghkapan Cedung Kantor Fe. S58.770.000,00
18 Pemchharaan RutnBerkals Addat-alst KenanRT Rg. 16.000,300,00
18. Partirfasi calam Rangka peringatan Har Besar Masional! Deerah Dan Rp. 25200 00,00
pelaksanagan Event Nasions! Dan Dasrah
20 Penataan Halaman CeturyLngkungan Kamar Rp 22.362.200,00
21 Pombinaan Rohani dan Budaya Aparasur Rp .

Eiraarga, 14 Outabar 2020

Sekrelans Badan Penedtian,
Fengambangan dan inovasi Dasrah
Kabupalen Buleleng,

n Made Yudanl SE

PambinaTk 1
NIF 138804151983031012

Feaata Th
NIF. YS570E2E 1988032000

Kepala Sub. Bagan Umum dan Kevangan

N




PERJAMNNAN KINERIA 2020

WiRhskesn alsh aragan

Fepals sub Begian Limum dan Keusngan

oA dani
Fanala Th ! (HE)
HIP. 19870626 198R03 2 D0

Hingarmja 14 Gxbober 2030
Pengadmomalrasi Sarana dan Prassrana Eub Bagiar
Limuim clar Eausngan

P
NP AETE

2y
200807 1813

{PERLIBAHAM|
Mo Gasaran [ Kegiakan Indikator Kinssa Saluan Tarngi
1 2 3 4 3
| |miemvapkan laporer pemaksen Larang pakai lismiah gokumen _aporan ak EFi
Fiakeis Bulanan, persrimaan, peogelearan,
I stocrgrearm can Aphkazi ver oy
? |menerima dan asanpabuckan Sarang Fakas Habie  Humiah lapemn yang oi welesakan [ipk J6k
T (neslskrannkan rekanill At Rusal Serat] fH], [l dokiumen Boorn sk sdias) T ]
Azel e, Aset Distiamantable, Mulas Kif dan
SIPET A
4 |mererime, rrencatat, fengadaan Garang Selanja  |Jumash Dakunen Pergetaan Jasang Dok 13
Wlmdal | St lvatmtani Belangs Mol
5 | Menghoordiraskon dergar unit-unet terkaitdan | humish dokumen liporse bsordonasi Dok i
| nfawy Instansl Isie dalam rargs pels ksemEa e,
(g pElizanaan pekenasn dagat terlaksa s
ik !F.rln-rl.'.ﬁphn e e rgesaien, Pandlaie Jmiaht doliumen pEnReE sk, Dk I
darang Mivk Dasvah, dalam kandisd iusak beral | Feniamn tarang M Deemk
LHBC umtul i lasanakan penEajlan penghzausan
7 I'n._'!ml,lrp.al:ar' Leporin wmedteian, lapoen & Jurmlal dokumen lanorEn [k T 1
fahun, Barang paksl habis den Derang 58 0k Dasrsh [vemesteran, lporan skhdr fehun, I
=] {Betang oaks habie dan Barng Wilik
Fawial (Bl
I i |Memksarakar Sensus Asat Dararg B4l Daerahy  [Jumdah Coburan Senss e Borang Ticsk :
iAilik O 3ersh l
"-'L.-'i-i-'hm{ﬁ.;'lqn Hedinasan lenrya yang b | Jumiah Laporsn tugas @innys rak o




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

_, ~ BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAFRAH
Jalan Pahlawan No. | Singargz (§1116) Telp. (0362) 24457
Webste : . batbang, bristerghnb gnid - Ene | Enltheng® bnisieghab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini -

Nama . Yuni Totaliana, SP

Jabatan : Pit Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Nyoman Suarjana, 5.Pd, M.P¢

Jabatan - Sekretaris Badan Penalitian, Pengembangan dan Inovasi
Daerah Kabupaten Buleleng

Selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dretapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang ciperiukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil findakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Oktober 2020¢

FPIHAK KEDUA FIHAK FERTAMA,
n Yuni Totali :
Pamhbina Tk | Fenata

NIP. 19880815 199303 1 012 NIP. 19830610 201001 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

| PERUBAHAN |
{Fin Sasaran IniSkator Kinerja Beduain Targel
i il a 4 5 |
1. |Tersadmrym dakumen lagoran kinera |, |- Jumiah dokumen Lesoran Kinerjm —
dekismen porencanasn dan Suvey  lyang dapat disstesakan Dol 1
Eepuasan Masynraket J dok
- Jurlah dpkismen perencanaan yang
dapat dhaeleiakan Oekamen "
sl Saniey e puesan Masyarakat Cralamen 1
Kegiatan ARy tan
1. Peryusansn Laporan Copaian Finena dan khisar Reaisasi Koema SKPD Rp. 15377 100,00
2 Burvey Kopusdeh risyarakal R 14,074 200,00
3. Pamysuman Arggaren SKRD Ap. 119681 450,00
Singaraja, 14 Okiober 2030
Sekiedans Badan Feswilion, Pengonmbangan FE. Koned Sib. Bagien Parencanaan,
dan Incvasl Daersh Katupaten Bulsieng
l._,.l-l'
Pd
Pemibina Th | Ferala

MIF. 19880815 198303 1 D12 NIF 19830610 2011001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Jalan Zahlawan No. 1 Singarza (81119) Telp. (0362) 24457
Watisme : fime: balibag, bulelangtah.goid - Bt : balitbangf bicfanghad.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel sera bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah i :

MNama ¢ Ketul Budiasa

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Yuni Talalana 5

Jabatan - Pit Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak perama berjanji akan mewujudkan largel kinera yang seharusnyz sesus
iampiran parjanjian ini, dalam rangka mancapai larget kinerja jangka meneangan seperli
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
&
: sst_m.ﬂlﬂg
Penala Fengatur

NIP. 18830610 201001 2 034 NIP. 18761115201001 1008




PERJANJAN FINERJA TAHLUN 2000

(FERUBAHAN)

fizsaran’ Kjistan Indikatar Kinema Targe Salunn
Moz imapail ko Bahan-baban kerjs sesuai dengan [Jupakah Hasl pongumpeatan bahan-haban Dedoumnien [2
proscdur v ang berlske umuk keperloan kemn
pezvel csaian pekeniian
Mompelaan. menganalisa serta wenclanh bohun- [ Jumilih Dobumen Laparan hasil perclahaar Dixkaiimen 2
bahan terkanl Kimoera msians ik memperinvss  |don snalisa
preduk e s
Mengadakan ponolaiaan bordesarkn pormesaishan | Jumiah Dokumen Hasil penclitian Dhukirmm I2
obriek kerga dnlam rangka memselesdiknn pekerjian
Pl baiil laporan bevdasarkan aosal kerja unik Jumiah Dekusen Laporss pelaksasann [okumen |2
disampuiknn kepeda stasan langsung agar hasil iigar
belanhun dapal benmaniam
o bserkan seran berdngarkan pelaksmaan | luumilah: Drokumen Telaah s stal [Fokumren 12
pckerpam dan pemanioalenivea imiub disimpaikan
Reprodn nlssan |onpsusg
Mednksanakon tmas bednaznn o yeay Jumlal Bokemen Lapcran fugs kedisnpsam Dl [

dipenniziakan ol pumpliean baik sscarm ienobs
maupun lizan

| kazri

PLT. Kepals Sub Daginn Pesencannnn

Yusi

KIF 19830610 200801 203

Sumgiiage, |8 Okoher JO20

Pongadmimisiras Pensicanaan Sub Bagion Pemncanaan
Y

l

e

.oy Bedigan

Pengakir

LR R LR e




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Tl Pablzmen No. | Singacaa (S1119 Tep. (0562) 2437
Mebmie . k. Baithang bulelegtrh goad - Emal haitbang i durieferigina g0,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, transparan dan
akunlabal serta herorientasi pada nasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

Nama + Dwi Sri Lestan

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Nyoman Yudani, SE

Jahatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
galam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Nyoman Yudani, SE. Dwi Sri Lestari
Panata Tk. | Penata Muda Tkl

MIP, 18670626 1986803 2 008 NIP. 19631104 199212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

" _ BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
iy Jelam Peklavan No. | Singauga (81119 Telp (0367) 24637
MWeksia . Ips.<balibang bilaleighab go e - B : bafbanogfbulelerghab, g0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mowujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gruntabel serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama | Geda Suberata

Jabalar . Pengadministrasian sarana dan Perasarana

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA.

MNama - Nyoman Yudan SE

Jabatan © Kepala Sub Bag Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targal kinera yang ssharusmya sesual
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengan sepert
yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperfukan serta akan melakukan evalasi
ternadap capaian kinerja darl peranpan i dan mengamb tindakan yang diperlukan
dalam ranpka pemberian penghargaan dan sanks)

Singaraja 14 Oklober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK FPERTANA,
Nyoman Yudani,SE I
Penata Tk.| (lIld) Pa (e

NIP. 19670828 198803 2 008 NIP. 18791215 200901 1013




PERJAM AN KINER.JA 2020

( PERLIBAHAN )
H-.:. SasarEn | KegsEn Indiator Kinarje Sathuan Targal
1 3 3 4 T
T Welmuaikar hegiatan pancatsiar das Jomah dokumest administras peogran Dk 24
pendokumenissian 4 biriang keuangan warja, bahen dan alat perlengkagan
ok ke
| 2 |Mangumpulan data-cats pelaksanaan jumilah dokumiegn pdminsas Kevengan Dk -

iwnmhmﬂ Kegangan nesad dengan
piosecur gan kebenian yang boilake ik
dipeossg labin lanul

3 !nw:-ﬂmh data WaLaNgan Se sl Sangan jurriah cikamen aominstras. Dk 36
prosedur pgermudol RQueakandiBMUEEN. | sappendalian urosn kecargan
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Singaraja, 14 Oklober 2020
Fegadminisras: kauangan Sub Bagizn Umum BSan Kauanian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektfl, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Made Arya Mertada

Jabatan - Pengadministrasian Keuangan Subbag, Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Mama - Nyoman Yudani, SE.

Jahatan - Kasubbag Umum dan Kedangan

Salaky atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut FIHAK KEDUA.

Pihak pertams berjanji akan mewujuckan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan sera akan melakukan evakiasi
tarhadap capaian kinerja darl peranjian inl dan mengamiil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
qi’Eum\M
. - s
Nvoman Yudani, SE. A a Mertada
Penata Tk. | Fangatur

MIP 12670626 198803 2 008 NIP. 188309272009011005




PERJAKJIAN KINERJA 3020

{ PERUBAHAN |
M2 Bannran ¢ Keglatan Indik@iorn Kinedja Sarugn Targel

1 -1 3 2 5
1 [Malaku-an kogatan poncataban dan Jurnlan dakumen ofranisTast program Dok 24

m“m"uﬂ L 1 Hmm H-!Iﬂr-ﬂl" hﬂ':a.. hm E.a ‘|'|: F‘-"IE"EMP"-"

abijek kerja

2 n oain-dats pulakcanasn oo dakamien adminsire Kevangan | Dok D

| sdministmal keushgan sesual dEngan

presadi dan iebermuan yang barak ek

ali s ERah AN

1 ‘nm.-_.m.un HELARGAN FE5UAI CEngan jiarmla dok e sdminetras) Gk 36

prosedu- agarmudah egursahan HIBTUERT, | qependabinn urusan ke s ngan

2 |MEayan parmimean dald wesargan seRuRi | juiriah dokumen administras Keuangan Dk %0
Jl:lu'lgrl el iuan

E [Mamvoriiasi 573 ' sumlah deHuman 5F) keg B

B Wamparkan Nas oelaksaraen 1Ug8s kapada  [juah lagnman peisksenaan kegatan Dk 12

gipsan 80373 Dahad pERANgQEngEwaban,

Singamaje 14 Okkober 2020
PiHAE KEDUA PiHAK PERTAMA

Pegadministiesl heuangan Bagian Limum dan Eedangan

Kepala Sub Bagian Lmum dan Kauangan
"

: i,
Penala Tk 1
NIP 19670520 198603 2 003 hIF 1 TAO0A01 1508




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVAST DAERAH

Taba Balavezn Mo, 1 Singaraja (§1119) Telp. (0362) 24437
Wihsito s bafithenig, bulelonghaa gaad = L bafhang i huleievghud.go.rd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama © lda Ayu Diah Astan

Jabatan . Pengadministrasian Keuangan Subbag. Umum dan Keuangan
Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA,

Nama - Nyoman Yudani, SE.

Jabatan - Kasubbag, Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keberthasilan dan kegagalan
pencapaian targat kinera tersabut menjadi tanggung jawal kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan meiakukan evaluasi
tarhadap cepaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oxtober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
‘TX";\L\\L\\\U é' )
Nyoman Yudani, SE. Ida Ayu Diah Astiari
Penata Tk | Pengalur

NIP. 19670626 198803 2 008 NIP. 187807 142008012007
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atasan sebaga batan petanggungjawaban;

{ PERLBAHAN |
Ng Sasaran | Kegistan indikator Kinerna Targe!
1 2 3 ]
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PiHAK KEDUA

Fepala Sub Bagian Lmam dan Keuangan

Yudani. &€
Penaia T= |
M 28T 198803 2 004

Zingargje. T4 Ohipber 2000

PIHAK PERTAMA

Pagadminsiras keiangan Sub Bagen Lnmm dan Keuangan

Peniatur

HIF. 1HPE0T 1420080 12007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
{ FERUBAIAN )

Dalam rapghs mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, ranspamn Jdan akuntabel
serin beronenias) pada hasil, kami yang bertandatangan i bawshini

Mama Putu Ardika

Jabatan Pengadniinistrasi Kcuangan Sub Bagan Umum dan Keuangin
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Muwma ¢ Myoman Yudan, SE

Jabaian Kepaia Sub Bagian Umum dan Kesangan

Selaku stasan pihak periarma, selanjutaye disebut PIHAK KEDLA

Pthak pertama beranji akan mewujudkan target kinena yang scharusnva sesual lampiran
peranjion ini. delem rangke mencapal target Kinerga janska menengab seperiy yang telah
ditetapkan dalom dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegugalan pencupuian fargst kineni
tersebutl menjadi langgung javal kam

Pihak kedua akan melakukan supervis vang diperlukan sorka aban melakukan evaluasi terhadap
capusan kinerja dan peranjian mi dan mengambil tindskun yang diperlukan dalam mngia
pemberian pengharpasn dan sanksi

Sinparaga, 14 Oktober 2020

FMHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
I? I '#'77}:_
.--"_"-_-____
MSvoman Yoadani, SE. Pute Ardika
Penata Tk, | Pengatur Muda

MIP. 19570626 198503 2 D08 NIP 19750401 200801 1 D04
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(FERUBAHAN |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklii. transparan dan
akuntabel serta berorentasl pada hasil kam yang bertanda tangan di bawah in|

Nama . | Gede Suyasa SP

Jabatan + Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Gede Wiartana, M Kes

Jabatar - Kepsla Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Dagrah Kabupaten Buleleng

Selaky alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual
lampiran parjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinena jangka menangah sepert
vang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinenja lersebul menjadi langgung jawab karmi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan sena akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian i dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ Singaraja, 14 Oktober 2020
PIHAK MEDUA PIHAK PERTAMA

Pembina Utama Muda
NIP 19620204 198711 1 002 NIP 18700826 199803 1 004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERUBAHAMN
Mo Basaran Indikaior Kinesja Satuan Targel
0 2 E 4 5
1 |Terwuwdnya Hasil Keliibangan Bidang |Tersusunnya Dokumen Peraen 100
Irovas! dan Tarnalogi Fanalitian irovas: dan
| aknaiog
2 |Terwujudnya Hest Kefitbangan Bidang |Tesusunnya Dokumen Hasi Parsen T
Ingwesi dan Tek ologi hasil Fengliban Kellbangan
3 |Terwumdnya Fesl Kelibangan Bidang |Teraksananya Cesminas Kl 1
Incvas dan Teknokogi rgal Kedthangan
4 |Terwuudnva Hasil Keltbangen Bidany |Tersusunnya Buku Propi Buan il
Invrvass dan Teknalog Calan Penemnme Anugerah
IPTEK
Heglatan Arigjcnran
1. Inowvasi dan Pengembangsn Teknolog, Rp. 210853, 300 00
2 Difusl Ingvasi dan Penerapan Teknoog Rp. 51,449 400.00
3 Daewinasi Kellbangan Fp ai B33 400 00
4 Penyusunan Progil Calen Fenenma Anpgmh IPTEK Fp 55 75T 550.00

Kepaa Bacan Peneilan, Pengembangan dan
novas Daerah pater; Buieleng

dr, Ggde Wiatada, M Kes
Fembng WUtama Muda

MIF 18620204 198717 1 002

Singaraja, 14 Okipber 2020

Kepsa Bidang |nov

s dan Teknolog

HIP 197002826198031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemenniahan yang efakiif, transparan dan
akuntabel certa berarientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah i |

Mama | Gede Suardika,SE
Jabatan Kepala Sub Bidang Difus| Inovasi dan Penerapan Teknologl
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Mama | Gads Suyasa sH
Jabaian Kepala Bidang Inovasi dan Teknoogt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mawujudkan target Kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian mi, dalam rangka mancapai larget kinerja jangka menangah seperii
vang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasian dan kegagalan
pencaparan target kinera tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

SIHAK KEDOUA skan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melacucan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl peranjian ifi dan mengambi bndakan yang
diparukan dalam rangka pambenian senghargaan dan sanks!.

Singaraa. 14 Oktober 2020
PIHAR KEDUA PIHAK PERTAMA

| LGede Suyada, 5P
Pambina Penata
NIP. 19700828 199842 1 004 MIP, 18711113 200707 1 012




FERJANJAN KINERJA TAHUN 2020

PERUBAHAN
Wo Easaran indikator Kingrja Satuan Fargit
1 2 a 4 3

1. [Terwujudrya Hagd Keiloangan |Tarsusunnya Ookumen Hasil|  Fersen 100

Midang novesi oen Taknoiog . rosd Pemaelilian Kalthangan

Kegiatan Angyaran
1 Difisi Incvasl dan Penerepan Teknokop Ro 51 445 400 00

Singeraja, 14 ORlober 2020

Kepala Sub Bidang Difusy Inovas oen Penerepan

Kapala Bidang \no dan Teknakig

M= TETOOAZE VERAEI 1 0da BEE 18R Y 209701 1 @12
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah in :

Nama | Putu Adhy VWicaksana Indre Saputra. 5 Kem
Jabatan - Plt Kepala Sub Bidang Disemimasi Kelilbangan
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama | Gede Suyasa, SP

Jabatan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologl

Selakyu atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akasn melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian i dan mengambll Lindakan yeng
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oklober 2020
PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA

\

| Putu Adhy Wicaksana ‘nd ra Saputra, S.Kom
Fenata
NP, 19870826 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERUBAHAN
Mo Sasaran Ingikator Kinena Satuzn Tasget
1 2 3 3 &
1 |Tenwujudnya Hasi Kefbangan Tecassananga Desimnas: hasil ral i
Bedang Inovasi dan Teknolog: Kalitzangan
I | Terwupdrya Hasd Keltbengan Tersusunnys Buku Prapil Calan Buak &0
Bidang inoves: den Telnologi Panerims Anugerah [FTEK
Heglatan Angoaran
1. Diseminasi Xelitbangan Rp 45,633.4C0.00
#  Penyusunan Propd Calon Penasims Anugrah IPTER Rp AETATEED 00
Singasaja, 14 Ohiober 2020
P. Kepala Sub Bid iseminas: Hellbangas
ultra, S.Hom

NIF. VE730223 1938022 CI1

Perata
RIE RETCEZE 201509 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf lransparan dan
akuntabel serta berorieniasi pada hasil, kami yarg bertanda tangan di bawah ini .

MNama | Putu Adny Wicaksana Indra Saputra, 5 Kom

Jabalan - Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknolog
Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama | Gede Suyasa SP

Jabatan - Kepala Bigang Inovasi dan Teknologi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menangan separy
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perahcanaan. Kebarhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebul menjad| tanggung |awab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluagi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankel

Singaraja, 14 Oklober 2020
PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA

| Putu Adhy Wigksanﬁ Indra Saputra, 5.Kom

Fenata
NIP. 18700826 135803 1 004 NIP 19870826 201101 1 D0E




PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2020

PERUBAHAN
Ml Sazaran Indikaior Kinana Saluan Terget
1 2 3 4 !

1 [Terwuwudnys Hasil Kzlitbangan  |Tersusunrya Dokumen Prraan 100

Bidang lnovasi dan Tekngloal Faneliten [nowas: can
Teknciow

F.eglaten Anggaran i

1 Irovasi dan Pengembargan Teknolog: Rp. 210 852,300 00

NIF 19700626 19R403 1 004

rdan Taknolbgr,

Singaraja, 14 Dkiober 0Z0

Kapala Sub Bigang Inovam

n Pengembeggan Takralog

Ferpia
MIF 19870926 201101 1 M6
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansparan dan
gkuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda iangan ¢i bawah ini

Nama Enik Srianti
Jabatan - Pengolah Informasi dan Komunikas: Sub Bidang Inovasi dan
Pengembangan Texnolagi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama | Putu Adhy Wicaksana India Saputra, 5. Kem

Jatatan . Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangen Teknolog:
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranjl akan mewuiudsan target kinerna yang seharusnya sssual
lampiran perjanjian im dalam rangka mancapai targel kinerja jangka mensngah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhazilan dan kegagalan
pencapaizn target kinerja tersebut menjadi tanggung jswab kami

Pihak kedua akan melakuken supervis yang diperiukan seria akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dar peranjan in dan mengamil lindakan yang diperukan
dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraje, 14 Oklooer 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA.
-
| Putu Adhy Wicaksanallndra Saputra;, 5.Kom, Enik Srianti

Penata Pengaltur
NIF 1987062520110171008 NIP. 19780407 200801 2 002
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PEAUEAHAN

Mo Sasaren | Kaegiatan Iedikatar Hineta Sauan Torgel
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sefumm danrgan kelardusn prosedur

[Torlabsaniye  Reghon  pengalokun
l.ﬂ'min:l:dm'

Kapals Suls Balmrg inay angan Takngiag,

WiF RAFTERE20N107 1006

Birgaraa. 14 Ukiober 2020

Pengnish informes) dan Komuekas Sel Bidang
Iniae dar Pengembangan Taknaiog.

e

Enik Seipnil
Rargatair
MIP 197307 200901 2 o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, tranzparan dan
skuntabel sera berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah wn |

MNama Luh Ananlan

Jabiatan . Pengadministrasi Program dan Kerjasama Sua Bidang Difusi Inovasi
dar Penerapan Teknclogl

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Suardika, SE

Javatan - Kepala Sub Bidang Difus! Inovasi dan Penerapan Teknolog:
Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berdanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka merergah sepert
yang ‘elah dielapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinena tersebul menjadi tanggung jawab kam

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinera dar peranjan ni dan mengambil tindakan yang ciperiukan
dalam rargka pembenan penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Oklober 2020

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
| Géde Suardika,5 Luh Anantari
Fenata Pengalur

MNIP, 197111132007011012 NIP. 19750313 201001 2 D08




PERJAMNJIAN KINERJA TAHLUN 2020

FERUBAHAN
I = Basaran ¢ Kegadan ruikatar Kinarja Hatuen Targel
L1 T 3 4 5
U1 [tk kuginton pencata da | essnisuinmn Mgl s Chghuiiien F ]
peivdok mmentiaiun evalansi dim keijasiona [Fevem dan Bukumenind Sub
e tition Sub Bideay Difas inovasi dam [Edang il Inovasi dan Benerapan
Fercenpan Tehnologi, Teknatogi,
2 |mlznnc arsipdokumen Evalum dan Tersusunyn arsip dokumen Evalusi | Dokumen 3
irarams Penalitian sea dengin dar Kedjdsania Penelition
Retienmuman prvsedir musr eaib sdmindyrnss
3 | Nlenvinphan babn Sokuomen P b | erlahsannyy revcaie progeans dan Dk umes 2
Kerjarmiiu 610 sub bigdnngs Dhiluss Inovasi dan fhegsatan
Penernpon Teknologi,
A [Vhelshukan kegistan pendokumentosion | Torliksunanyn keginon dokunwentrsl | Dokumen ]
it punul:lun 10 wlidisd aliey b nrrstipein dbata p'lltlll.‘ﬂl-inﬂ Eovalums: clam
wesi | abetaan povesedur dan keteilsan maTian
5 ‘Menyimzan data Oius: Inoyas dan TEnaksananya reg alan pengsnioan Tanun k|
Panergpan Tednalogl sesua deagan Ehnanealradbs
kBtEntuET ETCset. ]
Gingarae. 14 Diioper 2020
Aapaia Sub Baang Difus movas dan Fengadim netirass Frogram aan fatasama Sun Bdang Dhius:

Fanesag y Incvat: dan Penmacan Tewno.op

Luh Anamiar
Farela Pengatu
MIF TET TS 007D 1 0 MUF TETE03TE 2070012 D06




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

E»Kﬂﬁ PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Jalan Palsvems No. | Singurgja (81119) Telp, (0362} 24457
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERUBAHAN

Dalam rangks mewujudkan manaeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah in

Nama ., Gede Arya Merta

Jabatan Pengadministrasi Dan Evaluas: Kerjasama Penelilian Sub Bidang
Diseminasi Kelitbangan

Selanjuinya disabul PIHAK PERTAMA

Mama - | Putu Adhy Wicaksana Indra Saputra, 5. Kom

Jabatan Pil, Kepala Sub Bidang Deseminasi Kelitbangan.

Selaku atasan pinak pertama. selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama banan) akan mewujudkan farget kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah sapert
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan Keberhasilan dan kKegegalan
pencapaian targel kinerja tersebut meanjadi tanggung jawab kami

Pirak kedua akan melakukan superis yang diperlukan serla akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinera dar perjanjian inl can mengamb| lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAKE PERTAMA,

-3

| Putu Adhy Wicaksana Indra Saputra, 5.Kom Gede Arya Marta
Panata Pengatur Muda Tk |

NIP. 19570826 201101 1 008 NiP. 19760318 200701 1013




FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

PERL/BAHAN
Mg | Bazarmn i Keg@Ean Imrale Kineng Satuan largs
1 i o 4 3
V[t ki heyioten percamimn dan Tersusuninye Pengumpalun Pencatatan | Dokuman 2
mendakumentasian evaluasi din kedusama o Dekumenzs Sub Dideng

Ip-:mh'ilun Sub Hidumig Disemsinasi kelitbangan | Disimines kelibingim

2 |Meruita arsig shokumneeii Evaluas gan Eonasams [ersawumyit annig dukurman Evalunsi din | Sokumen 2
Paralitian sesui | dengan hetenpn prsedor s (Rerjasama Penshitan
Terib e sl i L

3 [Menvinpkun balan dokunien Prisscan Terfaksanmyn encana program dan Dk uman 2
Reerjustienu i seh Bidony Disvasinesd kelitbangae  [hegminn

4 | yielakukan kegistan pendukumgnisiom data lerhikaimany kegiatan dokismenias! Dohurrgn ‘
penilititn D swis doan Ko sexon: dengan [t penelitmn Evaluasi dan kyriasanta

5 |Wenyimpan Jala Diseminas: Keicbangan sesda | Terlaksananya kegislan pengsicisan Tahun
dengan kelsniuan prosedur admenlsiras

Swigarajm 14 Ckiober 2030

Fit Ka@aia Sub Baagng Liseminas Ketihangan Penmadnwigias Oan Evaleas dejaseiss Metehlan Sub Sidang
Disemenas felibengan.

Gede Args Mars
Farala Fanger Tk
niP 1E87OE26 207101 1 008 HIP 19960378 200707 113
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Jalan Pahlawan No. | Smgaraja (81119) Telp. (0362) M437
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif. transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama . Made Mira Tri Yulia Ica Justisiana, ST, MAP

Jabaian . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama dr. Gede Wiartana, M.Kes

Jabatan . Kepala Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Caerah Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disesul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan sepea
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Singaraja, 14 Oklober 2020
PIHA DLIA// PIHAK PERTAMA
Qb
dr. de . Made Mira Tri Yulia Ida Justisiana, ST, MAP
Pembina UWtama Muda Penata Th |

NIF, 196820204 198711 1002 NIP. 19780703 200504 2 0Q7




PERJAMJWAM KINERJA TAHLUMN 2020

(PERUBAHAN)
T} Sasaran Indikatar Kinens Saluan Target
£ 3 4 5
1. [Jumish Paneldian dan Jumiah Prenelitan dan Cookuman 1
Fengambangan Ekanomi Eanuﬂmmin Ekarami
ocengan Kualtas Baik
2 | Jurnlah FPemelitian dan Jumlan Peneliian dan Clalauman 1
pengambangan Sumberdaye Alam 'pamm:m Sumberdaya
gen Lingkungan Hidup Alam dan Lingkurgan Hidup
yang bérkualitas bak
3. |Jurndzh Peneltian dan Jubmizh Peneldian dan Clakumian 1
Fengembangan wilayan Fisk dan pengembangan wisyan Fisik
dar Frasarana dan Prasarana yang
berkuglilas baik
Haglatan Angparan
1, Pensillan dan Pen ba Ekangern|
Penr Fp. B89 58,300 00
2 mlhn dan Fengembangan Sumberdeys Alam dan Linghungan R, &7 844 000,00
3 Panslitan dan Fengambangan wilayan Fisik dan Frasarans Rp. 210090000

dan Inavasi Ca

Pembina Weme Muda
MEP {EEA0AHM THETI11 T 0O2

Singaraja 14 Okiober 2020

Kapala Bidany Ekonom dan Fembangunan,

WIS

Made Mim Tr Yulia Ida Justisiana, ST, MAF
Pengta TE. 1

WIF 9780703 200604 2 OOF




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
{ PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini :

Nama - Ni Made Sumbartiasih, SE. MM

Jahatan ¢ Kepala Sub Bidang Sumberdaya Alam dan Lingkungan Hidup
Selanjutinyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama - Made Mira Tri Yulia Ida Juslisiana , 5T, MAP

Jabatan - Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Saelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mancapai targel kinena jangka menzngah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhagilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perlukan searizakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mergambil tindakan yang di
pefukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oklober 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
a
< Tl —
i i Yul isiana. ST.MAP Ni Made Sumbertiasih SE.MM
PenataTk.| Pembina

NIP. 187807032006042007 NIP. 19700224 1994032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

{ PERUBAHAN )
MNa Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tangei
1 2 3 4 5
1. (Jumlah Peneflian dan Jumiah Panellian dan Dakumen 1
Pengembangan Sumberdaya Alam |Pengembangan Sumberdava
dan kngkungan Hidup Alam den Lingkungan Hidup yang
berkualitas
Kegiatan Anggaran
1. Penelitan dan Pengembangan Sumberdaya Alam dan Lingkungan Rp. 67.644 000

Hidup

Kepsia Bidang Ekonomi dan
Fembangunan

(-

Made Mira Tri ida

Penata Tk

NIP. 1878070320060404 2007

Singarsja; 14 Oktober 2020

Kepaia Sub Bidang Sumberdaya Alam dan
Lingkungan Hidup

()~

isiana, ST, Ni Mage Sumbartiasih. SE MM
Pembina
NIP. 19700224 1594032006




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

'BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Jlin Pablawan No. | Singarsia (81119) Telp. (0362) 2457
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama Luh Sn Eka Sari, SE

Jabatan ° Kepala Sub Bidang Ekonomi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Made Mira Tri Yulia Ida Justisiana, ST, MAP
Jahatan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, zelanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bernanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yarg lslan ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaien targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar per@njian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singargja, 14 Oklober 2020

FPIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
(AL
Made Mira Tri Yulia lda Justisiana, ST, MAP Luh Sri Eka Sari, SE
Pernata Tk | Penala

NIP. 1780703 200604 2 007 NIP 19800509 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

(PERUBAHAN)
MNo Basaran indikator Kinesa Saluan Target
1 2 3 4 5
1 |Jumiah Panalitisr dan |Jumiah Penslitier dan Cokumen 1
Fangembangan Pengambangan Ekonomi dengsn
Ekanomi Kualilas Baik
Kagistan Anggaran
1. Panaliian dan Pengambangan ERonom Ro. 68 666 200,00

Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Made Mira Tri Yulia [cia Justisi ST. M
Penata TK. [
MIF 15780703 200604 2 007

Singaraja, 14 Okicber 2020
Kepea Sub Bidang Ekanomi,

Panata
HIP 19800500 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
j Jatan Pablewan No. 1 Singaraja (81119) Telp. (0362) 24437
Teberte - hips. Dalitbag buielmrgkab.go i ~ Enail - bolitbanngl nielanghad, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN])

Datam rangka mewujudkan manaemen pemenntaban yang efekld, iransparan dan
akuniabel serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl |

MNama  Made Anik Widyastuti ST

Jabatan © Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilaysh Fisik dan Prasarana
Saelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Namz Made Mra Tri Yulia Ida Justisiana, ST, MAP

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewuudkan targel kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menangah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Cklober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
#
sl bt I8,
Made Mira Tri Yulia Ida Justisiana, ST, MAP Made Anik Widyastuti, ST
Penaia Tk | Penala

NIP. 19780703 200604 2 007 NIP. 189630226 201001 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

(PERUBAHAN)
Mo Sasaran Iindikator Kinerja Satuan Target
1 i 3 __ 4 5
1, |Jumiah Perehlian dan Jurnigh Penelitian Dakumen 1
Pengermbangan Wilayah Fisik dan |dan Pengembangan
Prasarana Wilayah Fisik dan
Prasarana yang
Berkualitas Baik
Kegiatan Anggaran
1. Panslitian dan Pengambengan Wilayah Fisik dan Rp. 68.102.900,00
Praserana

Kepala Bidang Ekonomi dan

Pembangunan,

(e <

raTriYu

Penata Tk, |

NIP. 18780703 200604 2 007

Sngaraja. 14 Okwober 2020

Kepala Sub. Bidang Pengembangan
Wilayen Fisik dan Prasarana.

oo 58

T

NIP. 18830226 201001 2018




“ PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
{ PERUBAHAN )

Datam rangka mewujudkan mana@emen pemenntahan yang efekt!, transparan dan
akuntabal sera baronentasi pada nasil, kami yang bartanda tangan di bawah im

Nama © Ni Luh Anik Ariani, SE

Jabatan Analis Perekonomian Sub Bidang Ekonomi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Luh Sri Eka Sari, SE

Jabatan . Kepala Sub Bigang Ekonom.

Selaku atasan phak periama. selanmjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa large! kinerje jangsa menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan avaluasi
terhadap capasian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Ckiober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
3 ‘ﬁ%ﬁ-?tf
Luh Sri Eka Sari, SE Ni Luh Anik Ariani, SE
Penata Penata

NIP. 12800509 200803 2 001 NIP. 16750430 200001 £ 001




PER.JANJAN KINERJA TAHUN Z0I0

[ PERLIBAHAN §
e Sartcaii F Masgikan byl i Satusn Toige
I =i e 3 4 k]
1 |Medubohzn begiatan anafises dan geneaakian daism feogin Toaofs (g - il s Ko Al ANl Oan Dk 1
BETLELTAN reknmandas! inblakan o bioang Feceknnamian pEnElEpaan dolarm @EngLE penysirEn
rexomerdasi kabijpkan 3 bdang perakmamimn
| |
] |I.Hfruumuuﬂm. balian-balian priekannirian eeeus pioaecha yarg | Tesasaniya Sokumean bahan-Daben Dok 1
Berinki uniiuh degerluan fetyeiessln peRataan FHNERDRHTIE R SN peosiur yurg ek
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afaEan
E |Weiabasniknn Do asBnasan nin parg olerikan osb atiran Jusmlah Dokuman Laporan Hegesinn Dok 1

Kemsln Bub Bidang Ekomami

Panata
HNIF 1 9400506200B032001

Singaraia. 14 Osiober 2040

Anpl= Perakonorman Sab Beiang ERoraers

e
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
( PERUBAHAN )

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemeriniahan yang efeklif, Iransparan dan
akuntabel serta bercrientas! pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Ketut Mariasa, SP.

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasrana Sub Bidang Pengembangan
\Wilayah Fisik dan Prasarana

selamutnya disabut pihak Padama

Nama . Made Anik Widyasiuti, ST

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak pertama ber@an) akan mewujudkan target kKineria yang sehardsnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalem rangka mencapai farget kinerja jangka menangah sepert
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalen
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singarsja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
1.I .
Made Anik Wi i Kegtut Mariasa, SP.
Penata Fanata Muda

NIP 185830226201001201 8 NIP. 19641231 200701 1 578




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

{ PERUBAHAN )

Mo Sasaran [ Kegatan Indikator Kinera Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Melakukan kegiatan pencatatan dan Iurmlah Dokumen pencatatan dan Dokumen i §

pendckurraniasian di sidang serana dan srasarana pendokumentasian di pideng sarans
dian prasarana
2 |Menats sisip dokunnen sasama dan praspana sesuai | lumilah Dokumen edministrasl serann Dekurmen 1
diengian ketentuan provedur agar tertib adminditrasi dan prasarana
3 |Menyiagkan bahan den dokumen iayanan Eats Jumlake bahan dan dakumen Lyvansn Deskvirmin 1
hﬂﬂfﬁ]ﬂﬂi' peneliiian di sub bidang Pengembangan |tata oparasional penelitian di sub
ilayah Fisik dan Prasarana bidang Pergembangan Wilayah Fisik
{dan Frasarana
4 |ndelskuken kegiatan perdchumentasian dats Jumiah dokumen kegiatan Deokumen i
senelitian 41 bidasg prograr dan tata cparasieral  |mendokumentasian data penedrian
penglitian seaval dengan prosedur dan katentuan
5§ |Membuat dan menyampaican lipenn pelaksanaan [Jumiah laporan kegistar Dokurmen 1
kegatan di bidang tupesnys bepada atasan,
' Malaksanakan Tisgas kedinasan lnin yeng diberikar  [Jumlah laporan kegiatan lannya Dakurmen 1

oleh atasan

Kepala Sub Bidang Pengembangan
Wilayah Fisik dan Prasarana,

Made Anik !Jr.tuﬂtﬁT

Penala
NIP. 19830226201 0012018

Singaraja, 14 Dktober 2020

FPengadmimistrazi Sarana dan Presrane Sub. Bideng

FPengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana,

Ketul Mariasa, SP
Penata Muda

NIP. 19541231 200701 1 578




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAFRAH
Jalan Pablawan Mo, 1 Singarsia (81113) Telp, (T062) 24437
Frebsme : s Balibamg bulelengsnd, go vl - Enar’ * hatbangi@buielenghnb.oo. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afekiil, lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Ketut Ariawan, 5.50s

Jabatan : Kepala Bidgang Sosial dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

MNama . dr. Gede Wiartana. M.Kes.

Jabalan . Kepala Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovagi
Daerah Kabupaten Bulsleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasidan dan
segagalan pencapaian largei kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kam,

PIHAK KEDUA akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: lerhadap capaian kinerja darl perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
dperiukan dalam rangka pembenan penghargasn dan sanksi

Singaraja 14 Oklober 2020

PIHAKKEDUA PIHAK FERTAMA

(i

Hetut Ariawan, 8.5o0s

Pembina Utama Muda Fembina
NIF. 19620204 198717 1 002 NIF. 196407 181985011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

(PERUBAHAN)
Na Sasaran Indikator Kinena Satuan Target
1 2 3 4 ]
1 |Tersedanys Hus| Keimbangan Jumian Dokumsn Fasilitas) Dekomen 3
Bidarg Sesal dan Pemerintaban |Kajian Pergturan Daerah
yang dapal di tndak Lanjuti yang dilaksanakan sesuai
ketentuan dan wersusun
2. |Tersadiarys Hasil Kelitbangan Jumiah Qokumen Rencans Dukumen 1
|Brdeng Sosial dan Pamanntahan  |Induk Kaiitbangan (RIK)
yang dapel di tindak Lanjuti Fabupalen Buleleng yang
tersusun
3, T?I-'-'-Mhl‘l'ra Hasil Keltvengan Jurmlah Bokumen Kajian Daokumen 1
1Hrdang Sosial dan Pemenintahan  |Flekiivitas BUMDesa (Badan
vang dapat di tindak Lanuts Usaha Milix Desa) dalam
migningLatkan pembargunsn
slonomi - deka vang
i8reusun
4 |Tersedianya Hasil Kelitbangan Jumiah Dokumen Kajian Dodumen 1
Bidang Sosigl gan Pemesintahan | Efekdvitas PKH daiam
yang dagal & tindak Lanuti Feranggulangan
Kemiskingn di Katupaten
Hulalarg yang lersusun
Kegiatan Anggaran
y  Penelitan dan Pengambangan Rp 56, 965.400.00
Sous Budaya
Fenelilian can Pengemoangan
2 Hapendudukan, Pemberdayaan A 71,518 000,00
Pasyarskal oen Dess
3 Fasilitas) Kajizn Peraturan Daersh Re. 87 .235000.00
4 Panyusunan Rencana Induk 74 488 B00 00

Kalibangan (RIK) i

Sngarag@, 14 Oktobar 2020

Kepals Bidang Bosial dan Pemenimahan

# oy

Ketut Arlawan, 5.508
Pembira
MNP 1960778 T840 T B




_ PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

2 . BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Jatan Pablawan Ne. | Singaraja (81119) Telp. {0362) 24437

et ; hmpe: balibang bulelenatab.go.nd ~ Eman ; balitbeng(f buleleigkab. go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN])

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang efektf lansparan dan
akuntabel serta barorientas pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini '

Nama Lub Sri Parmiti, SE

Jabatan - Kepala Sub Bidang Soslal dan Budeya
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama L Ketut Ariawan, S.80s

Jabalar . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atazan PIHAK PERTAMA, salanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA baran) akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
larmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperll
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
perncapaan target knera tersebut menjad| tanggung jawab kam|

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadsp capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindaken yang
dipariukan dalam ranghks permberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Dklober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
L
Ketut Ariawan, S.Sos E
Pambina enata Tk.1

NIP. 19640718 198801 1 0C1 NIF 19831010 158403 2 021




PERJANJWAN KINERJA TAHUN 2020

(FERUBAHAN)
Bl Basarmn irdikatar Kinera Setuan Tarnget
1 2 3 4 5
1. |Tersadiznya Hasll Jumiah Dokumen Fajian Dowmen 1
Helitnangan Bdang Efekthizas PEH dalam
Sosial dan Pemernintahan |Penangguiangan Kemisknan |
yary dapat di bingak di kabupater Bulsleng yang
Lamjuly, g S
Fagiatan Anggaran
1 Pangiten dan Pengembangan Sosal dan Budava Hp B 285 400,00

Heoala Brdang Sosal dan

MIP, 126407 181525011001

Femerintahan,

L

Katul Arigwan S Sos
Paambing

Bngaraga, 14 Okiober 2020

Hepaia Sub Bidang Soslal dan Sudsya,




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOYASI DAERAH
Jilan Pablawan No. | Singarajz (81115) Telp. (0362) 24457
Tehsite by, haibang buielenga. go.d ~ Euai . balibarig@blaenginh go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang sfektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas pada hasll, kami yang bertanda tangan i bawah ini

Nama . Ni Luh Anadi, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kependudukan, Pembardayaan Masyarakat dan
Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ Ketul Ariawan 5 5058

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemenntahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jJangka menengah sepert:
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab kami

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi tarhadsp capaian kinerja dari perenjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukar dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
J &
Ketut Ariawan, S.Sos Ni E
Pembina enata Th. |

NIP. 1964071581989011001 NIP. 185808081297032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

| FERUBAHAN )
M Sasaran Indikitor Kinerja Satuan Targel
1 £ d 4 5
1. |Tersedianya Hasil Kelfbangan dumlat Dokumean FajsEn Dakumean 1
Bidarg Sosial dan Peamarintahan Efaktivitss BLNDesza { Badan
yang dapat & findak Lanjuti Usaha Milik Desa ) dalam

micningkaian pembangunan
ekonmm| desa yang bErsusun

Kegiatan Anggaran

1. Peneliisn dan Pengembangan, Pemberddpsan Masyarakal gan Desa Rp 71518 800,00

Singaraja, 14 Ckiober 2020

Kepala Sub Bidang Kependudukan Pemberdayaan

Kepala E.-d:njﬁmﬂ dion Pamarnniahan,
s

Eetut Ariawan, 8,508
Pemhina
MIP, 195407 181889011007 HWIF, 19680606158 T032005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH

Jalan Pahlzwan No. | Singaraza (8111%) Telp. (0367) 24437
et | hpe: balithang. bilelmgkab go.od = Emen! : bolirhang(fi bulalongiab. 0.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif transparan dan
akuntabal serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . | Nyoman Fande Sumartha, SE
Jabatan Kepala Sub Bidang Panyelanggaraan Pemenntahan dan Pengkaiian
Peraturan

Selan)utrya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - Kelut Ariawan, S.508

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pamenintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewuudkan target kinena yang seharusnye sesud
lampiran perjaniian ini. dalam rengha mencapa target kinerja jangka menengah seperl
yang telah citetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA skan meslakukan supervisi yang diperiukan seris ekan melakukan
avalussi ternadap capaian kinera darn peranlan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san=si

Singaraja, 14 Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
._.L% i
Ketut Ariawan, S5.508 Nyoma mertha
Pembina Fenata Tk. 1

NIP. 19640718 1888031 1 C01 NIP. 19780617 200901 1 007




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2020

Kepala Brlang Sogial dan

Peam qu;'lanan

Femnna
NP 1H640T 161565011007

Singarajs, 14 Okicber 2020

(PERUBAHAN)
Sasaran Indikater Kinerja Ealuan Target
2 3 4 8

. [Tersedianya Hesil Keltbangan Jumlah Dokumen Fasditas Kayiari| Dokumen 1

Bidang Sosial dan Pemeérintahan  |Persturan Daersh yang

yang dapat 4 tindak Lanjuti dilaksanaxan sesual ketentuan

dan l2rsusiin

Tereadianys Fasil Kalthangan Jumlah Dokumen Rencans Induk | Cokumen 1

Bidang Soslal dan Pemernntahan  |Kelbangan (RIK) Kebupaten

yang dapat di indak Lanjut Buleleng vang tersusun

Kegiatan Angoaran

Fasilitasi K&jlan Paraturan Caarah Rp. BT.835.000,00
. Penyusunan Rencana Induk Kelibargan Rp. T 2468 600,00

Kepata Sub Bidang P&nfalmaman Femerntahan dan

MIE

B780617 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
B&D#N PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH

Tabas Pakbaens N, | Sigaria (81118} Telp, (3362) 24457
Webare ; fittps - balitbang. buleenghub.goid — Emiall | baitbamgf bulefangtal go.nd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan marnaemen pemenntaban yang efekif, ranmsgaran dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mamsa ' Muhamad Anten

Jabatan ' Pengadministrasi Kependudukan Sub Bidang Kependudukan,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

aelanjuinya disebut pihak Pertama

Nama : Ni Luh Aradi SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kependudukan, Pemberdayaan Masyarakat dan
Cesa

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak Kedua

Pihak perama beranji akan mewujudkan target kinerns yang seharusnya sesusi
lampiran peraniian ini, dalam rengka mancapai target kinera jangka menengan sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan den kegagalan
pencapaian largsl kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengamoil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Singaraja, 14 Okiober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Muhamad Anton
Penata Tk, 1 Panata Muda Tk. |

NIF. 195808061987032005 NIF. 16790312 200003 1 €02




PERJAMJAN KINERJA TAHUN 2020

{PERUBAHAN)
Hi Ny }:!-Im"m fndikeninr Binesn |1I1H-I_._t b LI
1 ] 3 4 )
T |Miskakuian kag aian Percalamn 487 [mian Dokuman kngatan Pancatatandan | Dokumen 5
Framdokiimeniesian Pencakirmeni gsmn
& "Mm arsip Raperduduhan dan Columen [Jumlab Dohumen Penalaan arsip Cotnrnan &
{min spSLAT Sengan keteniuan prossdyr agar | Kapendaduican dan Dokumen
tantity audrranrstres
3 |Merpapkan bahan dan dobunen myenan  (Jumiah Doklmen babsn dan dexumen Dasumen -
tale opermscnal aub sideng Keperduzulen, |layananists opesoscna
Pambardayaan Masyaaka: dan Daesa
4. |Melakykan kegioian cendokumeniasian Jdumiat Doximén Perdckumentas ian Deakiiurnan i
duta pors (tan = tedang Mepondudchan Apfn penelitian
S dergan prossdun dan kelanlusn
5 Il.lumulu- dian melaparkan pelakesrsan | Jumlah Dokumen Lesomn Tiges Cicheqarnn 4
bigasrys kepaca Simsan
B, [Mclakswiokan woas kedinesan lenyeog | Jurieh Dokuren Lapoen Tugas Dhgkimen 3
| |dibesikan plsh atasan |

Singaraja. 14 Oklcber 2000

Eapaia Sul Bidang Fembardayean  Pengadminisiras Kependadiken Sub Bids ng Kependudu<an Fembandagasn
Mes M asyarsias oo D,

-
Muhamad Antga
Faraln Kuda Th |
MIP 1 -l wk w8 wc WP TETS0512 200004 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
‘o, ADAN PENELTIAN, PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERA

Jin. Pahlowan No. 1 Singaraja (81119), Telp. 10362) 24457
Watisile o hitossbalitbang bukelanghab.go. d - Email balibans@esdakengiab. gl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN )
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
akuniabel sera berorientas: pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Suherdiman

Jabatan : Staf Sub Bidang Penyelenggarsan Pemerintahan  dan Pengkajian
Peraturan, Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . | Nyoman Pande Sumariha, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyslenggaraan Pemerntahan dan Pengkajian

Peraturan, Badan Pensiitian. Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Bulelang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA bernanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerda jangka menengah sepert
yvang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami.

PiHAK KEDUA zkan melskukan supsrvisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
lernadap capalan Kinerja dan pernanjian ni can mengamb’ bndskan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 14 Oktober 2020
PIHAK PERTAMA,

ﬁhp i,

Suherdiman
Pénsta Muda
NIF. 19780817 200901 1 007 MIP 19830817 200212 1 D01




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

( PERUBAHAN )
Badan Penalitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng
Ne Sasaran! Kegialan Indikator Kiners Satuan Tampst
1 2 3 4 5
1. |Melakukan kegsalan pencatatan dan Jumkah gokimen pencatatan dan
penaskumentasian di Bidang |perdokumentasian di Bidang Croaumen 2
Pengadminisirasi Pemerintahan Pengadminisirasi Pemerntahan
4 |Melakukan kegiatan analisa dan penelashan  |Jumlsh dokumen penyusunan
fialam rangka menyusun rekomendas 4 |rekomendas| Dikigmiat 7
Bldang Peraturan Adminisirasi
3 |Mengumpuikan behan-bahan obvek kerjz [Jumish dokumen pengumpdan
sesyal prosadur yang berlaku uniuk keperiuen |bahan [akymen )
peryelesaian pekeraan
4 |Mempalajari, menganalica serta meneiaah  [Jumlah dokumen analisa zerta

bahzn-bahan sesuas dengan Sus Bidang menalaah bahan-bahan sesual

Penyolenggaraan Permeriniahan dan dengan Sub Bidang Dk ,
Fengkajian Peraturan agar memparancar Fenyelanparaan Pameriniatan
paiaksanaan ugas
3 |Melaporkan pelaksanaan keglatan dibidang  |Jumilah dokumen laporan keg atan
tugasnya kepads alasan Laporan 24
8 |Menyelesaikan tegas kednasan lannya yang |Jumibah dokumen laperan kegaian
diberikan oleh atasas Laparan 12

Bngaraa, 1d Chioher A2

Kepala Sub Bidang Staf Sub HBidang
Fenyelenggaraan Pemennlahan dan Pengkajan Penyslenggaraan Pememmianan can Penghajan
Perataran. Paraturan,
Badan Penelitian, Pengembangan dan novas Badan Penelitian, Pengamioangan dan Incvas: Daersh
Daarah Kabu ALl Kabupaten Sulsieng,
Suhgrdiman
Penata Tk | Penala Muda

MIF. 18TBO6TF 2008017 1 007 NIP, 18630917 200212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

m "BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH
Jalan Pahlavan No. | Singaraia (81119) Telp. (0362) 2457
Websre . g balitharg. bulelenghab oo of — B! | Balitban g Robufelavghab.go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujuckan mansjemen pemerintahan vang efekif transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasll, kam| yang bertands tangan di bawah ini

Nama . Nyoman Suci Arivani, 5.50s

Jabatan . Analis Sosial Budaya Sub Bidang Sosial dan Budeya
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Luh Sri Parmiti. SE.

Jabalan Kepala Sub Bidang Sosial dan Budaya.

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebul PIHAK KEDUA,

Pihak pertame beran) sken mewujuckan target! kinena yang seharusnya sesual
lampiran pananjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperl
yang teiah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menadi tanggung jawab kami|

Pihak kedus akan melakukan supervisl yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capeian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraa, 14 Oklober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
- ‘rf .
-~ -"'}-;9_'__
llu...-r"".
Sri Parmiti SE. Nyoman Suci Ariyani, 5.50s
Panala Tk | Penata Muds

NIP. 1883101019684002021 NIP 19680718 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 3020

diparhan oleh etasun

(PERLIBAHAN)
Mg Sespian | Meglatan Inlikater Kaens Satuan Target
= = 3 _4 5
1 humbah dokemen Kogiatan anafisa dan Ciale &
Melakikan kegistan anglss den pENeSENEN | e msrcdan §skiakan o hidang soslal
rangkn peryusunan rekamendan: by
gabiauan & bodeng soma fucaM
2 |Menpenoakan bakan-Haben keglalan ssedl |umlah Dokoman baban- balian T Dok ]
SLOTYR SSSLEI PIOSBCLT NG DEAEkY LA |yngigtan sada butdya
SBERhEn carEleRaan pakarjaen
A |Mempelaja, menganalisa sera menetanh urnda b clokumen analsa seria telaahan Ciok L
Delar-Gaban assiss dengen bidang sosial  jahan bahan s dergan bidang
Dudsya BEar METESIENcET pasksannan sasial Bucaya
Tugan
| 4 |Mengedakan peneifio berdasaion jumizh dokumen hasi penelitian Diok B
paenaalahan d bidang Sosal Budsy ARIBM |hesdasaskan permasatahan di badang
rarghs reveinsaikan pelan sostal budas
it’:_nwwnm T TET Y CE T [ Sy —— Dak 8
Hugasnm Womana nfaean Polsparan
& |Mpiaksanesan lugas kedrasan 0 yang Jumlaty dokusnen Laparan Tugas lalinnya Dok B

Hepsata Sub B Sosal dan Budsys

e Tk |
10301 Ba4033021

Singarga, 14 Okabar 2020

Aralis Sosial Budaya Sun Bidang Sowsl dan Budaya

-

Panats Musds

MIP. 18680718 200707 2 024




_ PENGEMBANGAN DAN INOVASI

INDEK

DATA NTATISTIK

Survei : LINSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA

| Syarat Pelayanan 3,320 Sangat Balk
2 Prosedur Pelaya 3,220 Baik
Waktu d )

Wakty Pelayaman 3020 Balk
AVl ksl Now 2000 Bizya Yang Dikeduarkan 3920 Sangst Baik
RESPDI'IdEI'I 30 orang i Respon/Eocepatan dalam Pefayanan 3,100 Batk
. Kemampuan, Ksmpetens Petugns 3,200 Baik
I S| |
Pelayvanan 3,200 gaik
Sarana Prasarana Pendubkung 318D Baik

Mutu Pelayanan : sangat Baik Fasiiitas Fengadunn/5aran dan Masuken 3,620  Sangat Balk

A [Szngat Balk] L8126 - 100,00
B [Baik) i 6251 - 81,25
C {Eurang Sadk) : 43,76 - 62,50
O {Tidak Baik) : 25,00 - 43,75




