TEKNIS PENGISIAN TARGET
TAHUNAN DAN BULANAN
BERDASARKAN PERJANJAIN
KINERJA/RENCANA AKSI

JF/PELAKSANA

AHUN 2024

PADA APLIKASI G-KINERJA TPP
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SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BULELENG



PEJABAT PENILAI KINERJA PADA
APLIKASI G-KINERJA &
KETENTUAN LAINNYA

« HARUS PEJABAT STRUKTURAL (JPT
PRATAMA, ADMINISTRATOR, PENGAWAS,
KEPALA PUSKESMAYS)

 JFT HASIL PENYETARAAN JABATAN TIDAK
BISA SEBAGAI PEJABAT PENILAI KINERJA

 BATAS WAKTU VALIDASI REALISASI TARGET
BULANAN SETIAP TANGGAL 5 BULAN
BERIKUTNYA, KECUALI BULAN DESEMBER
2024 PADA TANGGAL 27 DESEMBER 2024

« SETIAP REALISASI TARGET BULANAN HARUS
DISERTAI UPLOAD DOKUMEN PENDUKUNG
BERUPA FILE PDF DGN KAPASITAS MAKS 5
MB / LINK GOOGLEDRIVE
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PEJABAT PENILAI KINERJA PADA
APLIKASI G-KINERJA &
KETENTUAN LAINNYA

+ MOHON PERHATIAN AGAR DALAM
PENGINPUTAN TARGET TAHUNAN DAN
BULANAN AGAR SESUAI DENGAN
PERJANJIAN KINERJA HASIL DESK DARI
BAGIAN ORGANISASI, KARENA KALAU
PENETAPAN TARGET SUDAH DIVALIDASI
PEJABAT PENILAI AKAN OTOMATIS
TERKUNCI DISISTEM
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LIKASI G-KINERJA

Alamat web :
https://skp.bulelengkab.go.id

Untuk log in tetap
menggunakan
username dan
password yang
sudah terdaftar

sebelumnya



PEGAWAI YANG DINILAI




PEGAWAI YANG DINILAI




REHMCAMNA AKSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

BEKPSDM KABUPATERN BULELENG

TAHUN 2023 TEKNIS
PENGISIAN
TARGET

Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja
Tahunarn SESUAI

. PERJANJIAN
" ‘ - e e KINERJA PADA
ria Aparat , 2poran Perilsan dan Eval. 2 Aper APLIKASI G-

' KINERJA VIA
AKUN
PEGAWAI
YANG DINILAI

AMALIS KEPEGAWAILAMN AHLI MMUD A

Sasaran Sub
Kegiatan

Jika semua

Mutu wajib Wé\"j"iabké‘ilisi ENET sudah terisi
iisi 1 i selanjutnya
st =100 : 12 bulan ke ik SIMPAN




RENCANA AKSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
BKPSDM KABUPATEN BULELENG TEKNIS

TAHUN 2023 PENGISIAN

AMALIS KEPEGAWAIAN AHLI MHMUDA TARG ET

Gazaran Sub SESUAI

Kegiatan | tager | PERJANJIAN
KINERJA PADA
3 ] APLIKASI G-
KINERJA VIA
- AKUN
3 ]
-
-
3 ]

Jika target
bulanan
sudah terisi
selanjutnya
klik SIMPAN 4

Waktu e

\;Nijzlbbg;gs dikosongkan

Selanjutnya
klik edit data

agar terlihat
form target
bulanan




TAMPILAN KONFIRMASI TARGET PADA AKUN

Pejabat Penilai Kinerja
bisa melakukan edit
data terkait target
tahunan & bulanan

pegawai yang dinilai,

selanjutnya jika sudah
sesuai maka Kklik
konfirmasi Target



TAMPILAN PENGISIAN REALISASI TARGET BULANAN
PADA AKUN

Setiap realisasi target
bulanan harus disertai
upload dokumen

pendukung berupa file
PDF dg kapasitas
maks 5 MB atau link
googledrives

10



TAMPILAN PENGISIAN REALISASI TARGET BULANAN
PADA AKUN

Jika pegawai yang dinilai
sudah menginput realisasi
target bulan & sudah
mengupload dokumen
pendukung maka akan ada
fitur Lihat Dokumen yang

sudah berhasil diupload
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TAMPILAN KONFIRMASI REALISASI TARGET BULANAN
VIA AKUN

Pejabat Penilai Kinerja
bisa melakukan edit
data terkait realisasi

target bulanan

pegawai yang dinilai,

selanjutnya jika sudah
sesuai maka klik

konfirmasi Realisasi
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TAMPILAN REALISASI TARGET BULANAN YANG SUDAH DIKONFIRMASI PEJABAT PENILAI KINERJA
PADA AKUN
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TAMPILAN APLIKASI TAMSIL

Secara otomatis
nilai capaian target
bulanan yang sudah
divalidasi pejabat

penilai kinerja akan
terlihat pada kolom
% kinerja pada

aplikasi Tamsil

~_
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TERIMA KASIH
MATUR SUKSMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BULELENG




