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WAKTU PELAKSANAAN PENILAIAN SKP TW IV DAN TAHUNAN 2024 PADA APLIKASI E-KINERJA BKN

1 Setiap Pegawai ASN di lingkungan Pemkab. Buleleng sudah Minggu ke 4 & 5
mengisi Realisasi dan Bukti Dukung SKP Tw IV & bulan Desember
Tahunan/Final 2024 2024

2 Pejabat Penilai Kinerja sudah memberikan rating hasil kerja Minggu ke 5 bulan
dan rating perilaku kerja kepada pegawai yang dinilai pada Desember 2024 s/d

SKP Tw IV & Tahunan/Final 2024 2 Januari 2025
3 Setiap Pegawai ASN di lingkungan Pemkab. Buleleng Minggu ke 1 & 2
mencetak SKP, Hasil Evaluasi/Penilaian dan Dokumen bulan Januari 2025

Evaluasi Kinerja Pegawai dan sudah diupload (yg sdh dittd)
pada aplikasi SIMPEG yg difasilitasi Operator OPD/Unit kerja



PENJELASAN RATING

e Hasil Kerja KlNERJA PEGAWA'

Panduan Rating hasil kerja: Perilaku Keri
. 1. Diatas Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Hasil Kerja _ _ eri a_ R :
; diatas ekspektasi dan tidak ada Hasil Kerja Utama yang Panduan Rating perilaku kerja: _ _ :
: dibawah ekspektasi dan Umpan Balik sebagian/seluruhnya 1. Diatas Ekspektasi : Pegawai secara konsisten :
menunjukkan respon positif menjalankan core values ASN untuk diri sendiri dan orang :
2. Sesuai Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Hasil Kerja lain . . . . :
: sesuai ekspektasi dan hanya sebagian kecil Hasil Kerja Utama 2. Sesual Ekspektasi : Pegawai secara konsisten :

menjalankan core values ASN untuk diri sendiri :
3. Dibawah Ekspektasi : Pegawai belum secara konsisten :
menjalankan core values ASN :

yang dibawah  ekspektasi dan Umpan Balik Sebagian
menunjukkan respon positif

3. Dibawah Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Kinerja
Utama dibawah Ekspektasi dan Umpan balik yang diberikan
atas hasil kerja Pegawai sebagian besar atau seluruhnya
tidak menunjukkan respon positif
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Ekincrja

PERHATIAN

1. Pejabat penilai kinerja dalam memberikan rating hasil kerja dan
perilaku kerja kepada pegawai yang dinilai berdasarkan pada
panduan yang dijelaskan diatas;

2. Tim Penilai Kinerja akan melaksanakan review/cek ulang bagi
pegawai terutama yang mendapatkan predikat kinerja pegawali
Sangat Baik pada aplikasi e-Kinerja BKN;

3. Pegawai yang mengalami kendala teknis disistem aplikasi agar
segera melaporkan ke pejabat pengelola kepegawaian OPD/Unit
kerja masing-masing selanjutnya dapat melaporkan pada grup WA
admin e-Kinerja untuk mendapatkan penanganan lebih lanjut.
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Bkincrja

Pegawali yang tidak perlu membuat SKP jika :

1. Diangkat menjadi Pejabat Negara atau Pimpinan /
Anggota Lembaga Non Struktural,

2. Diberhentikan Sementara,;

3. Menjalani Cuti di Luar Tanggungan Negara (CLTN)

4. Mengambil Masa Persiapan Pensiun (MPP)
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KETENTUAN KINERJA TPP BULAN DESEMBER 2024

Batas waktu terakhir penilaian realisasi kinerja TPP untuk bulan Desember 2024
sampai dengan hari Jumat, tanggal 27 Desember 2024 pukul 15.30 Wita dengan
ketentuan :

1. Setiap pegawai berkomunikasi secara intens kepada pejabat penilai terkait
penilaian realisasi target bulanan disistem g-kinerja agar memastikan
realisasi target bulanan yang diinput sudah dinilai pejabat penilai sebelum
batas waktu yang sudah ditentukan karena secara otomatis dikunci
disistem;

2. Hari Jumat, tanggal 27 Desember 2024 sampai pukul 15.30 Wita juga
merupakan batas waktu terakhir penginputan fitur ketidakhadiran yang
pegawai melaksanakan Dinas Luar, Cuti (Cuti Tahunan, Cuti Sakit, Cuti
Besar dll) utk bulan Desember 2024 melalui akun admin unit kerja masing-
masing;

3. Hari Sabtu, 28 Desember 2024 masing-masing Admin dapat mencetak TPP
bln Desember 2024 (Untuk kelengkapan amprah SPJ pakai tanggal 30
Desember 2024);

Demikian disampaikan, terimakasih atas perhatian dan kerjasamanya
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