
MEKANISME TEKNIS PENGISIAN REALISASI & 

BUKTI DUKUNG  SKP TAHUN 2023 MELALUI 

APLIKASI e-KINERJA BKN 

SINGARAJA, 13 DESEMBER 2023 



TIMELINE TEKNIS PENGISIAN REALISASI DAN BUKTI DUKUNG SKP 
TAHUN 2023 MELALUI APLIKASI E-KINERJA  BKN 

No. Rincian Penerapan Waktu Pelaksanaan 

1 Setiap Pegawai ASN di lingkungan Pemkab. Buleleng sudah mengisi 
Realisasi dan Bukti Dukung SKP 2023 

14 Desember s/d 27 
Desember 2023 

 

2 Pejabat Penilai Kinerja sudah memberikan rating hasil kerja dan 
rating perilaku kerja kepada pegawai yang dinilai 

18 Desember s/d 27 
Desember 2023 

 

3 Setiap Pegawai ASN di lingkungan Pemkab. Buleleng mencetak SKP, 
Hasil Evaluasi/Penilaian dan Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai 
(masing2 rangkap 1) 
 

28 Desember s/d 31 
Desember 2023 

 

4 Admin SIMPEG OPD/Unit kerja mengupload hasil scan yg sdh dittd 
yaitu  SKP, Hasil Evaluasi/Penilaian dan Dokumen Evaluasi Kinerja 
Pegawai Tahun 2023 pada aplikasi SIMPEG bagi pegawai ASN 
dilingkungan OPD/Unit Kerja masing-masing 

28 Desember 2023 
s/d 5 Januari 2024 

 



TAHAPAN TEKNIS PENGISIAN REALISASI & BUKTI DUKUNG SKP PADA AKUN PEGAWAI YANG DINILAI 

Panduan : 

1. klik fitur SKP, selanjutnya 

2. klik fitur Penilaian 

1 

2 

Panduan : 

1. klik fitur  Pelaksanaan Kinerja 



TAHAPAN TEKNIS PENGISIAN REALISASI & BUKTI DUKUNG SKP PADA AKUN PEGAWAI YANG DINILAI 

Panduan : 

1. Cari  periode paling bawah yaitu 

Final; selanjutnya 

2. Klik fitur Pengisian Bukti Dukung 

dan Lihat Hasil 

 

3 

4 

Panduan : 

1. klik fitur  Edit Realisasi 

2. Pada kolom Realisasi agar mengisi 

realisasi contoh : 98%,  12 laporan dll 

3. Pada kolom Sumber Data agar 

mengisi sumber data dari jumlah 

realisasi tsb. contoh rekap 

pemenuhan formasi jabatan struktural 

dan fungsional atau capaian realisasi 

perjanjian kinerja 



TAHAPAN TEKNIS PENGISIAN REALISASI & BUKTI DUKUNG SKP PADA AKUN PEGAWAI YANG DINILAI 

5 

Panduan : 

1. klik fitur  Tambah Bukti Dukung 

pada aspek kuantitas/kualitas 

- Pada kolom  Nama Bukti Dukung  

agar mengisi nama filenya contoh : Waktu pelaksanaan  

sesuai aplikasi e-Kinerja 

- Pada kolom  Bukti Dukung (Link ke File Google 

Drive/Dropbox/Etc agar mengisi berupa link google drive 

contoh : https://kinerja.bkn.go.id 

2.    klik fitur  Tambah Bukti Dukung 

pada aspek waktu 

- Pada kolom  Nama Bukti Dukung  

agar mengisi nama filenya contoh : rekap 

pemenuhan formasi jabatan struktural 

dan fungsional, dll 

- Pada kolom  Bukti Dukung (Link ke File 

Google Drive/Dropbox/Etc agar mengisi 

berupa link google drive contoh : 

https://drive.google.com/file/d/1ft0X5yGH

dVKz4kLtqSEsviWG5Uh-

wYeW/view?usp=sharing 

https://kinerja.bkn.go.id/


TAHAPAN TEKNIS PENGISIAN REALISASI & BUKTI DUKUNG SKP PADA AKUN PEGAWAI YANG DINILAI 

6 

Tampilan jika sdh mengisi realisasi 

dan bukti dukung 



TAHAPAN TEKNIS PENILAIAN SKP PADA AKUN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Panduan : 

1. klik fitur SKP, selanjutnya 

2. klik fitur Penilaian 

1 

2 

Panduan : 

1. klik fitur  Pemantauan dan 

Evaluasi 



TAHAPAN TEKNIS PENILAIAN SKP PADA AKUN PEJABAT PENILAI KINERJA 

3 

4 

Panduan : 

1. Pejabat penilai terlebih dahulu 

mengecek bukti dukung yang 

sudah diupload oleh pegawai yg 

dinilai 

 

Panduan : 

1. Pejabat penilai wajib mengisi 

feedback/umpan balik pada 

Hasil Kerja berupa simbol jempol 

keatas/kebawah atau kata-kata 

 



TAHAPAN TEKNIS PENILAIAN SKP PADA AKUN PEJABAT PENILAI KINERJA 

5 

6 

Panduan : 

1. Jika pejabat penilai sudah 

selesai mengisi feedback/umpan 

balik selanjutnya wajib mengisi 

rating hasil kerja 

(dibawah/sesuai/diatas 

ekspektasi)  

 

Panduan : 

1. Pejabat penilai wajib mengisi 

feedback/umpan balik pada 

Perilaku Kerja berupa simbol 

jempol keatas/kebawah atau 

kata-kata 

 



TAHAPAN TEKNIS PENILAIAN SKP PADA AKUN PEJABAT PENILAI KINERJA 

7 

8 

Panduan : 

1. Setelah pejabat penilai sudah 

mengisi feedback/umpan balik 

serta rating hasil kerja dan 

perilaku kerja maka hasil 

predikat kinerja pegawai sudah 

otomatis terisi 

 

Panduan : 

1. Jika pejabat penilai sudah 

selesai mengisi feedback/umpan 

balik selanjutnya wajib mengisi 

rating hasil perilaku kerja 

(dibawah/sesuai/diatas 

ekspektasi)  

 



PENJELASAN RATING 
KINERJA PEGAWAI Hasil Kerja 

Panduan Rating hasil kerja: 

1. Diatas Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Hasil Kerja 

diatas ekspektasi dan tidak ada Hasil Kerja Utama yang 

dibawah ekspektasi  dan Umpan Balik sebagian/seluruhnya 

menunjukkan respon positif 

2. Sesuai Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Hasil Kerja 

sesuai ekspektasi dan hanya sebagian kecil Hasil Kerja Utama 

yang dibawah  ekspektasi dan Umpan Balik Sebagian 

menunjukkan respon positif 

3. Dibawah Ekspektasi : sebagian besar atau seluruh Kinerja 

Utama  dibawah Ekspektasi dan Umpan balik yang diberikan 

atas hasil kerja  Pegawai sebagian besar atau seluruhnya 

tidak menunjukkan respon positif 

Perilaku Kerja 
Panduan Rating perilaku kerja: 

1. Diatas Ekspektasi : Pegawai secara konsisten 

menjalankan core  values ASN untuk diri sendiri dan orang 

lain 

2. Sesuai Ekspektasi : Pegawai secara konsisten 

menjalankan core  values ASN untuk diri sendiri 

3. Dibawah Ekspektasi : Pegawai belum secara konsisten 

menjalankan  core values ASN 
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 HARAPAN UNTUK PENGEMBANGAN EKINERJA 1. Pejabat penilai kinerja dalam memberikan  rating hasil kerja dan 

perilaku kerja kepada pegawai yang dinilai berdasarkan pada panduan 

yang dijelaskan diatas; 

2. Tim Penilai Kinerja akan melaksanakan review/cek ulang bagi pegawai 

terutama yang mendapatkan predikat kinerja pegawai Sangat Baik 

pada aplikasi e-Kinerja BKN; 

3. Pegawai yang mengalami kendala teknis disistem aplikasi agar segera 

melaporkan ke pejabat pengelola kepegawaian OPD/Unit kerja masing-

masing selanjutnya dapat melaporkan pada grup WA admin e-Kinerja 

untuk mendapatkan penanganan lebih lanjut. 

 

 



TERIMA KASIH 


