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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dokumen perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan
untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya
yang dimiliki oleh instansi Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Daerah Kabupaten Buleleng. Perjanjian Kinerja Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Tahun 2023 disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang
memuat capaian kinerja pelaksanaan program sesuai tugas pokck dan
fungsi Badan dengan mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Badan
Penelitian, Pengembangan dan inovasi Daerah Kabupaten Buleleng
Tahun 2023.

Laporan ini disusun berdasarkan target sasaran strategis dan
indikator kinerja utama yang ingin dicapai oleh Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah pada Tahun 2023. Diharapkan
Penetapan Kinerja Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
ini dapat digunakan untuk memantau dan mengendalikan pencapaian
kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai keberhasilan
organisasi.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng merupakan salah satu dari Badan yang ada di lingkungan
FPemerintahan Kabupaten Buleleng. Penyelenggaraan urusan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah di Kabupaten Buleleng merupakan
tugas pokok Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten




Buleleng yang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Buleleng Nomor 13 Tahun 2016. Sementara ifu uraian tugas dan dan fungsi
Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah diatur dalam
Peraturan Bupati Buleleng Nomor 75 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas
Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng.

Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten
Buleleng mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
Pemerintahan di bidang Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah.
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Badan Penelitian, Pengembangan
dan Inovasi Daerah menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
daerabh;

b. Penyusunan perencanaan program dan anggaran Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi daerah;
Pelaksana Penelitian, Pengembangan dan Inovasi daerah;
Pelaksana pengkajian kebijakan lingkup urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten;

e. Fasilitasi dan pelaksana inovasi daerah;

f. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian,
pengembangan dan inovasi daerah;

g. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan Penelitian, Pengembangan
dan Inovasi daerah lingkup pemerintah kabupaten;

h. Pelaksana administrasi penelitian, pengembangan dan inovasi daerah
kabupaten; dan

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

C. Tujuan Penetapan Kinerja
Tujuan dari Penetapan Kinerja adalah sebagai dokumen yang

dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk :
a. Memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi,




b. Melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Menilai keberhasilan organisasi.







Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng telah menetapkan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah
Kabupaten Buleleng. Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian,
Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng berikut target
yang ingin dicapai di Tahun 2023 dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 2.2. indikator Kinerja Badan Penelitian,Pengembangan dan
Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng Tahun 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) | Target

1 2 3

1. | Terwujudnya Penelitian, » Persentase Pemanfaatan
Pengembangan dan Inovasi Hasil Penelitian,
Daerah yang berkualitas Pengembangan dan Inovasi
Daerah

« Laporan Usulan Kelitbangan
Yang Ditindaklanjuti

2. | Terwujudnya Pelayanan Publik | «|ndeks Kepuasan Masyarakat

yang berkualitas (IKM)

Program utama yang mendukung indikator kinerja utama yang akan dijalankan
oleh Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng
pada Tahun 2023 terdiri dari 2 (dua) program utama yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penelitian dan Pengembangan

C. PELAKSANAAN KEGIATAN DAN ANGGARAN
Kegiatan utama yang akan dilaksanakan untuk mendukung indikator kinerja utama

adalah sebagai berikut :
1. Penyusunan kebijakan teknis penelitian, pengembangan dan inovasi
daerah;




2. Penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian,
pengembangan dan inovasi daerah;
Pelaksanaan penelitian, pengembangan dan inovasi daerah;
Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah
kabupaten;
5.  Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;
6. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian,
pengembangan dan inovasi daerah,;
7. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian, pengembangan dan
inovasi daerah lingkup pemerintahan kabupaten;
8. Pelaksanaan administrasi penelitian, pengembangan dan inovasi daerah
kabupaten
Anggaran Belanja yang akan digunakan oleh Badan
Penelitian,Pengembangan dan inovasi Daerah Kabupaten Buleleng untuk Tahun
2023 sebesar Rp 7.885.652.521,00 yang terdin dari Anggaran belanja tidak
langsung sebesar Rp 4.750.399.540,00 dan anggaran belanja langsung sebesar
Rp 3.135.252.981,00.




BAB Il
PENUTUP

Penetapan Kinerja Instansi Badan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi
Daerah Tahun 2023 merupakan suatu dokumen pemyataan kinerja / kesepakatan
kinerja/ perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target
kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki. Dokumen ini
dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk memantau dan
mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi
kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta menilai
keberhasilan organisasi.
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